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	MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI (PEA) 

DEĞERLENDİRME ANKETİ
(İşveren-İşyeri Uygulaması)
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	KATILIMCI BİLGİLERİ
Şehir

· Sakarya

· Diğer, …
Sektör (Faaliyet alanı)
İşyerinizde Çalışan Personel Sayısı
Firmadaki Pozisyonunuz
Anketin doldurulma tarihi



	Sayın katılımcı;

· Bu anket; Mekatronik Mühendisliği Bölümü mezunlarının program eğitim amaçlarımıza ne ölçüde ulaştığının değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. İleriye dönük iyileştirmeler yapabilmemiz için aşağıda yer alan anketi doldurmanızı rica ederiz.
· Aşağıdaki her soru için verilen beş seçenekten birini işaretleyiniz. 
· Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz.
	 Kesinlikle Katılmıyorum 
	 Katılmıyorum 
	 Kararsızım
	 Katılıyorum
	 Kesinlikle Katılıyorum

	

	1
	İlgili mühendis adayı; firmamızda araştırma-geliştirme (AR-GE), ürün geliştirme (ÜR-GE), tasarım, üretim, test, bakım, sistem entegrasyonu ve mühendislik yönetimi alanlarının birinde bireysel olarak ve/veya takım içinde görev almaktadır/alabilir.
	(   )
	(   )
	(   )
	(   )
	(   )

	2
	İlgili mühendis adayı; mesleki kariyer gelişimine akademik, sürekli eğitim programlarıyla ve/veya yaşam boyu öğrenme anlayışıyla devam etmektedir/edebilir.
	(   )
	(   )
	(   )
	(   )
	(   )

	3
	İlgili mühendis adayı; disiplinlerarası alanlarda, kendi önderliğinde veya ortaklıklar içinde girişimlerde bulunabilir.
	(   )
	(   )
	(   )
	(   )
	(   )

	4
	İlgili mühendis adayı; teknolojik ve bilimsel gelişmeleri takip edip üretilen bilgiyi, beceri ile bütünleştirerek toplumsal ve endüstriyel faydaya dönüştürme çabası içindedir.
	(   )
	(   )
	(   )
	(   )
	(   )

	5
	İlgili mühendis adayı; çağdaş bir eğitim kültürüne sahip olarak çevreye duyarlı ve toplumsal değerlere saygılı olarak iş hayatını sürdürmektedir.
	(   )
	(   )
	(   )
	(   )
	(   )

	
	Yukarıdaki sorularda yer alan veya yer almayan konularda görüş beyan etmek istiyorsanız lütfen belirtiniz  ..............................................................................................................................................................................
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