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1. AKADEMIK KADRO

e Prof. Dr. Durmus KARAYEL

e Prof. Dr. Osman ELDOGAN

e Prof. Dr. Adnan DERDIYOK

e Prof. Dr. Sinan Serdar OZKAN
e Prof. Dr. Farhan ISMAIL

e Dog. Dr. Ergiin NART
e Dog. Dr. Faruk YALCIN

e Dr. Ogr. Uyesi Baris BORU

e Dr. Ogr. Uyesi Kasim SERBEST

e Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur AY

e Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif KOC

e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cagri KUTLU
e Dr. Ogr. Uyesi Miicahit SOYASLAN
e Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ATALI

e Ars. Gor. Nurdogan CEYLAN

e Ars. Gor. Kenan ERIN

e Ars. Gor. Yusuf HAMIDA EL NASER

e Ars. Gor. Muhammed Salih SARIKAYA
e Ars. GoOr. Bisra Altun KELES

e Ars. Gor. Gilyeter OZTURK

e Ars. Gor. Mert Siileyman DEMIRSOY

Ogretim Uyeleri ve elemanlar ile ilgili ayrintili bilgi almak icin asagidaki linki
kullanabilirsiniz:
https://mkm.subu.edu.tr/tr/akademik-kadro
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2. LISANS PROGRAMI iLE iLGILi KiSILER

Bo6liim Bagkani: Prof. Dr. Durmus KARAYEL

Boliim Baskan Yardimailari: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif KOC
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur AY

Boliim Sekreteri: Turan TURGUT

2.1. Komisyonlarda yer alan 6gretim elemanlari

Staj Komisyonu:

e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cagri KUTLU
e Ars. Gor. Kenan ERIN
e Ars. Gor. Gilyeter OZTURK

Universite - Sanayi isbirligi Komisyonu :

e Prof. Dr. Adnan DERDIYOK

e Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ATALI
e Ars. Gor. Nurdogan CEYLAN
e Ars. GOr. M. Salih SARIKAYA

Burs Komisyonu:

e Prof. Dr. Osman ELDOGAN
e Ars. Gor. Yusuf Hamida ELNASER

MUDEK Komisyonu:

e Dr. Ogr. Uyesi Miicahit SOYASLAN
e Dr. Ogr. Uyesi Kasim SERBEST

e Dr. Ogr. Uyesi Gékhan ATALI

e Ars. Gor. Nurdogan CEYLAN

e Ars. Gor. M. Salih SARIKAYA

Ogrenci Degisim Programlari Komisyonu :

e Ogr. Gor. Dr. Mustafa Cagri KUTLU
e Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ATALI
e Ars. Gor. Yusuf HAMIDA EL NASER



intibak ve Muafiyet Komisyonu:

e Dog. Dr. Faruk YALCIN

e Ars. Gor. Bugra Altun KELES

e Ars. Gor. Gilyeter OZTURK
Se¢im Komisyonu:

e Ogr. Gor. Dr. Mustafa Cagri KUTLU
e Ars. Gor. Kenan ERIN
e Ars. Gor. Yusuf Hamida ELNASER

Sosyal Medya ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu:

e Dr. Ogr. Uyesi Baris BORU
e Ars. GoOr. Busra Altun KELES
e Ars. Gor. Yusuf HAMIDA EL NASER

Not Kontrol Komisyonu:

e Dr. Ogr. Uyesi M. Cagri KUTLU
e Ars. Gor. Nurdogan CEYLAN

Kalite Komisyonu:

e Dr. Ogr.Miicahit SOYASLAN
e Ars. Gor. Muhammed Salih SARIKAYA
e Ars. GoOr. Bisra Altun KELES

Paydaslarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu:

e Prof. Dr. Sinan Serdar OZKAN
e Dr. Ogr. Uyesi Kasim SERBEST

Disiplin Komisyonu:

e Prof. Dr. Osman ELDOGAN
e Dog. Dr. Faruk YALCIN

e Ars. Gor. M. Salih SARIKAYA
e Ars. Gor. Nurdogan CEYLAN

Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu:

e Ars. GOr. Miicahit SOYASLAN
e Ars. Gor. Yusuf Hamida EL NASER



Saghkli Yasam ve Cevre Komisyonu:

e Dr. Ogr. Uyesi Baris BORU

e Dog. Dr. Faruk YALCIN

e Dr. Ogr. Uyesi Miicahit SOYASLAN

e Ars. Gor. Yusuf Hamida EL NASER
Laboratuvarlar, is Saghig ve Giivenligi Komisyonu:

e Dog. Dr. Faruk YALCIN

e Dr. Ogr. Uyesi Baris BORU

e Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ATALI
e Ars. Gor. Kenan ERIN

e Mehmet CUMAK

Bitirme GCaligmasi ve Miihendislik Tasarimi Takip Komisyonu:

e Dog. Dr. Ergin NART
e Ars. GoOr. Busra Altun KELES
e Ars. Gor. Gilyeter OZTURK

Ders Notu, Laboratuvar Foéyii Takip ve Arsivieme Komisyonu:

e Dog. Dr. Faruk YALCIN

e Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ATALI
e Ars. Gor. Nurdogan CEYLAN
e Ars. Gor. Gilyeter OZTURK

2.2. Temsilcilikler

Kiitiphane Temsilcisi:
e Dog .Dr. Faruk YALCIN

Disiplin Komisyonu Temsilcisi:
e Dog. Dr. Faruk Yalgin
e Ars. Gor. M. Salih SARIKAYA

Sosyal Medya Temsilcisi:
e Ars. Gor. Yusuf HAMIDA EL NASER
e Ars. GOr. Bisra Altun KELES

Lisans uistii Boliim Sorumlusu:
e Prof. Dr. Durmus KARAYEL
e Dr. Ogr. Uyesi M. Akif KOC



2.3. Danisman 6gretim liyeleri ve elemanlari

Mekatronik Miihendisligi Bilimsel Hazirhk ve 1.Siniflar:

e Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ATALI
e Ars. Gor. Yusuf Hamida ELNASER

Mekatronik Miihendisligi 2.Sinif:

e Dog. Dr. Ergiin NART
e Ars. Gor. Gulyeter OZTURK

Mekatronik Miihendisligi 3.Sinif:

e Dog. Dr. Faruk YALCIN
e Ars. Gor. Busra ALTUN KELES

Mekatronik Miihendisligi 4.Sinif:

e Prof. Dr. Osman ELDOGAN
e Ars. Gor. M. Salih SARIKAYA

Mekatronik Miihendisligi V. Sinif ve Uzeri:

e Dr. Ogr. Uyesi Baris BORU
e Ars. Gor. Nurdogan CEYLAN

Yabanci uyruklu Ogrencilerimizin Danismani:
e Prof. Dr. Farhan ISMAIL
Engelli Ogrencilerimizin Danismani:

e Dr. Ogr. Uyesi Kasim SERBEST

2.4. Mekatronik Miihendisligi Danisma Kurulu

Mekatronik Mithendisligi Béliimii Danisma Kurulu Uyeleri

Cuma CELIK (TURASAS-Tiirkiye Vagon Sanayi Anonim Sirketi - Miifettis)

Kayhan CALICA (SANKO Holding-Basak Traktor - Fabrika Muid.)

RAHMIi AKGUN (TRORA Miihendislik - Genel Miid(ir)

Selman OZKAN (MAGNA Otomotiv San. tic. A.S. Proje Miihendisi)

Tansel KULAK (OPTIMAK-Optimum Siire¢ Tasarimi ve Uygulamalari San. ve Tic. Ltd. Sti.
- Genel Mudyir)
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3. BOLUM TANITIMI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi B6liimii 2010-2011 yilinda
kurulmasindan 2014-2015 Bahar yariyilina kadar Teknoloji Fakdiiltesi T2 Binasinda egitim ve
O0gretime devam etmistir. 2014-2015 Bahar yariyilindan itibaren ise yeni yapilan T4 binasina
gecmistir ve Elektrik Elektronik Mihendisligi ile ayni binayi (Sekil 7.1) paylasmaktadir. Bina 2
kath olup 1. ve 2. katta derslikler ve bilgisayar laboratuvarlari, 6gretim elemani odalari ve
toplanti salonlari bulunmaktadir. Zemin katta ise Robotik ve Kontrol Laboratuvari, Elektrik
Makinalari Laboratuvari, Otomasyon Laboratuvari ve Temel Elektrik ve Elektronik Devreler
Laboratuvarlari bulunmaktadir.

Mekatronik Miih. Bél. Bsk. ve Derslikler koridoru



3.1.

Atélye ve Labotatuvarlarimiz
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Kontrol ve Robotik Laboratuvarindan GoérUntuler

Elektrik-Elektronik laboratuvari
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Elektrik Makinalar laboratuvari

Fizik laboratuvari

3.2. Atolye ve Bilgisayar Laboratuvar Kullanimi

Bolimimiiz laboratuvarlarini 6grencilerin kullanimina acilmistir. Bu bilgisayarlarda temel
Makina/Otomotiv mihendisligi yazilimlari da yukli bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvari
karth girise sahip olup, ¢ adet kapali devre kamera sistemi ile izlenmektedir.

Bilgisayar laboratuvarinin kullanim kurallari asagida verilmistir:

e Laboratuvara yiyecek ve icecek getirmeyiniz.

e Kullanilan bilgisayarda bir ariza varsa, klavye ya da mouse yoksa hemen bolim
laboratuvar

e sorumlusuna haber veriniz.

e Bilgisayarlarin kasalarini kesinlikle agmayiniz.

e Bilgisayarlardaki virlis ve koruma programlari kesinlikle devre disi birakmayiniz.

e internet lizerinden islenecek tiim bilisim suclarinin yasal sorumlulugu dgrenciye aittir.

e Bilgisayar laboratuvari ve atolyeleri temiz ve diizenli tutunuz.

e Kurallara uymayan 6grencilerin laboratuvar ve atélye giris haklari bolim baskanhgi
tarafindan

e ellerinden alinabilir.

e Laboratuvar ve atolyeleri kullanabileceginiz zaman dilimleri laboratuvar panolarina
asiimaktadir.

e Atolyelerde kullandiginiz malzeme ve ekipmanlari diizgiin bir sekilde birakiniz.

12



4. MEKATRONIK MUHENDISLiIGi PROGRAMI

Mekatronik miihendisligi programi, makine, elektrik—elektronik ve bilgisayar mihendisligini
ortak bir paydada bulusturan; yazilim ve kontrol mihendisligi konularini da ayni ¢ati altinda
toplayan disiplinlerarasi bir miihendislik programidir. Bu program, mekanik tasarim ve analiz,
robotik sistemler, gorinti/sinyal isleme, kontrol mihendisligi, yapay sinir aglari ve yapay zeka
ile sanal gergeklik gibi konulari kapsar.

4.1. Program Egitim Amaglari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Mihendisligi
programi mezunlari;

Dilinyadaki ihtiyaclara ve teknolojik gelismelere uygun olarak Mekatronik Mihendisligi
alaninda;

1) Ar-Ge, tasarim, proje, tUretim, test, kontrol veya bakim mihendisi olarak calisirlar.

2) Kendi islerini kurarak girisimci olurlar.

3) Akademik kariyer ¢alismalarini siirdirdarler.

4.2. Program Giktilan

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Mihendisligi
programi 6grencilerinin asagida belirtilen kazanimlarla mezun olmalari beklenir:

1. Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgli konularda yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgileri, karmasik muhendislik problemlerinin
¢O6zliminde kullanabilme becerisi.

2. Karmasik mihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu
amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini secme ve uygulama becerisi.

3. Karmasik bir sistemi, streci, cihazi veya Urini gergekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacgla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

4. Mihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6zimi igin
gerekli olan modern teknik ve araclari segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanma becerisi.

5. Karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi
icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama
becerisi.

6. Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi; bireysel calisma
becerisi.

7. So6zIU ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma
ve yazili raporlari anlama, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme,
acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini slirekli yenileme becerisi.

9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve miihendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.
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10. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; strdirilebilir kalkinma hakkinda
bilgi.

11. Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglk, cevre ve
glvenlik Uzerindeki etkileri ve ¢agin mihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi;
muhendislik ¢éziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.
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5. OGRETiM PROGRAMI

2021-2022 TEKNOLOJi FAKULTESI MEKATRONIK MUHENDISLIGi BOLUMU

VIII YARIYILLIK DERS PLANI

BIRINCI YIL

I. YARIYIL II. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T | U AKTS KODU DERSIN ADI T U AKTS
ING 191  [INGILIZCE 4 |0 4 TUR 102 |TURK DiLi 410 4
Fiz 111 [FiziKI 32 6 Flz 112 |FiziKII 3|2 6
MAT 111 |[MATEMATIK 4]0 6 MAT 112 |[MATEMATIK I 4 | o 6
KIM111  [KIMYA 3 |2 6 MEK 102 |BILGISAYAR DESTEKLi TASARIM 31 5
MEK 101 |BILGISAYAR DESTEKLI TEKNIK RESIM 3 |1 4 MEK 104 |ELEKTRIK DEVRELER 4 1 5
TKN 123 |PROGRAMLAMA 3|1 4 MEK 106 |MALZEME BILGISI 3.0 4
TOPLAM 20 | 6| 30 TOPLAM 21| 4| 30

IKINCI YIL

1Il. YARIYIL IV. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T | U AKTS KODU DERSIN ADI T U AKTS
ATA 201 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi 4 |0 4 MEK 202 | DINAMIK 30 5
TKN 221 [LINEER CEBIR 3|0 6 MEK 204 |ISARETLER VE SISTEMLER 30 4
TKN 225 | DIFERANSIY EL DENKLEMLER 4 [0 6 MEK 206 |SAYISAL DEVRELER 4 1 5
MEK 201 |STATIK VE MUKAVEMET 3 |1 4 MEK 208 |AKISKANLAR MEKANIGI 4 |1 6
MEK 203 |ISI TEKNIGI 4 1 5 MEK 210 |SAYISAL ANALIZ 31 6
MEK 205 |ELEKTRONIK DEVRELER 4 1 5 MEK 212 |MEKATRONIK SISTEM ELEVMANLARI 31 4
TOPLAM 22 3| 30 TOPLAM 20| 4 | 30

UGUNCU YIL

V. YARIYIL VI. YARIYIL
KODU DERSINADI T | U AKTS KODU DERSIN ADI : T U AKTS
MEK 301 | ELEKTRIK MAKINALARI 4 1 5 MEK 302 |DENETIM SISTEMLERI 4 |1 5
MEK 303 | MIKROISLEMCILER 4 1 5 MEK 304 |MAKINE ELEMANLARI 4 |1 5
MEK 305 |MAKINA DINAMIGI 4 1 5 MEK 306 |PROGRAMLANABILIR MANTIK DENETLEY (Ci 41 5
MEK 307 |URETIM Y ONTEMLERI 3|0 5 MEK 308 |OLASILIK VE ISTATISTIK 30 5
MEK 309 |UYGULAMALIMATEMATIK 3|0 5 MEK 310 |MUHENDISLIK YAZILIMLARI | 30 5
MEK 311 | TEKNIK INGILIZCE 3|0 5 TKN 326 | GIRISIMCILIK VE PROJE Y ONETIMI 2 |1 5
TOPLAM 21 3| 30 TOPLAM 20 4 | 30

[

DORDUNCU YIL
VII. YARIYIL VIIl. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T | U AKTS KODU DERSIN ADI T U  AKTS
MEK 401 | MEKATRONIK MUHENDISLIGi TASARMI 0|2 5 MEK 402 |BITIRME CALISMASI 0|4 10
TKN 423  [STAJ 0|2 5 UNIV ERSITE ORTAK SECMELI 1 0o 5
TKN 429  |ISLETMEDE MESLEKI EGITIM 5 20| 20 UNIVERSITE ORTAK SECMELI 2 oo 5
TEKNIK SECMELI 1 0o 5
TEKNIK SECMELI 2 oo 5
VEYA VEYA
MEK 401 | MEKATRONIK MUHENDISLIGI TASARMI 0|2 5 MEK 402 | BITIRME CALISMASI 0|4 10
TKN 423 |STAJ 0|2 5 TKN 429 |ISLETMEDE MESLEKI EGITIM 5 [20] 20
TEKNIK SECMELI 1 0o|o 5
TEKNIK SECMELI 2 0ofo 5
UNIVERSITE ORTAK SECMELI 1 0|0 5
UNIVERSITE ORTAK SECMELI 2 0o 5
TOPLAM 30 TOPLAM 30
Vil ve VIil. YARIYIL TEKNIK SEGMELILER
MEK 001  BILGISAYARLI GORME MEK 025 BILGISAYARLI GRAFIGIN MATEMATIKSEL
MEK 002 ROBOTIK MEK 026 SISTEMATIK TASARIM
MEK 003 GUG ELEKTRONIGI MEK 029 ENDUSTRIY EL HIDROLIK PNOMATIK
MEK 004  NESNEYE YONELIK PROGRAMLAMA MEK 032 OTOMOTIV MEKATRONIGI
MEK 005  SAYISAL DENETIM SISTEMLERI MEK 033 MUHENDISLIK YAZILIMLARI Il
MEK 006 ~MEKATRONIK URUN GELISTIRME MEK 034 MALIYET ANALIZI
MEK 007 GORSEL PROGRAMLAMA MEK 035 MUHENDISLIK EKONOMISI
MEK 008  OLGME VE ENSTRUMANTASY ON MEK 036  KALITE KONTROL
MEK 009  INTERNET PROGRAMCILIGI MEK 038 YAPAY ZEKAYA GIRIS
MEK 010  GERGEK ZAMANLI ISARET ISLEME UY GULAMALARI MEK 040 TEKNIK INGILIZCE Il
MEK 011 MEKATRONK TASARIM LABARATUARI MEK 041 SONLU ELEMANLAR
MEK 012  TERSINE MUHENDISLIK MEK 044 MEKANIK TITRESIMLER
MEK 013 CAD/CAM MEK 045 ERGONOMI
MEK 014 MIKROBILGISAYARLI SISTEM TASARIMI MEK 046 MAKINA TASARIMI
MEK 015  BIY OMEKATRONIK MEK 047 TAKIM TEZGAHLARI
MEK 016 ~ YAPAY ZEKA ILE OPTIMIZASY ON Y ONTEMLERI MEK 048  ISTATISTIK ANALIZ
MEK 017 KONTROL SISTEMLERI SIMILASY ONU MEK 049 ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI
MEK 018  MUHENDISLIK Y ONETIMI MEK 050  ISLETME Y ONETIMI
MEK 019 ROBOT UYGULAMALARI MEK 051 ENDUSTRIYEL SCADA SISTEMLERI
MEK 020  BILGISAYAR TABANLI VERI TOPLAMA MEK 052 ENDUSTRIY EL ILETISIM SISTEMLERI
MEK 021  GOMULU SISTEM PROGRAMLAMA MEK 053  ILERI ELEKTRIK MAKINALARI
MEK 022  ESNEK IMALAT SISTEMLERI MEK 054  TIP ELEKTRONIGI
MEK 023  ENDUSTRIY EL OTOMASY ON SISTEMLERI MEK 055 BULANIK MANTIK
MEK 024  BILGISAYAR DESTEKLI URETIM MEK 056 SAYISAL ISARET ISLEME

Toplam 181 saat ( 129 Teori + 52 uygulama), 240 akts, 44 ders
T=Teorik, U= Uygulama, AKTS= Avrupa Kredi Transfer Sistemi
1- Ogrenciler, agilan “Teknik Segimlik Dersler” igerisinden 7. veya 8. donemden 10 AKTS'lik ders segmek zorundadirlar.
2- Ogrenciler, yaz doneminde 40 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
3- igletmede mesleki egitim dersi giiz veya bahar yariyillanda alinabilir.
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Yukarida listelenen derslerin yani sira ders ¢akismasi durumunda fakiltemizin diger
bolimlerindeki teknik segmeli dersler de kabul edilmektedir.

Teknik segmeli dersler agilmis olmalari sartiyla istenilen yil ve donemde alinabilir.

Teknik se¢meli derslerde kontenjan olabilir. Bu kontenjan dersin sorumlusu tarafindan
belirlenir.

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda her dénem (7 ve 8. Yariyil harig) en az bir derste
seminer olarak bir etkinlik konulur. Etkinlik yil i¢i notuna en az %5 oraninda katki
saglayacaktir. Etkinlikler asagida belirtilen derslere konulur:

1. Yariyilda Programlama

2. Yariyilda Bilgisayar Destekli Tasarim

3. Yariyilda Isi Teknigi

4. Yariyilda Akiskanlar Mekanigi

5. Yariyilda Elektrik Makinalari

6. Yariyillda PLC
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6. ORYANTASYON PROGRAMI

Mekatronik Mihendisligi Bolimi’ne yeni baslayan birinci sinif 6grencine yonelik hazirlanan
oryantasyon etkinliklerinin amaci; bolimin egitim-6gretim olanaklarini, laboratuvarlarini,
fiziki mekanlarini ve akademik kadrosunu tanitmak ve Mekatronik Muhendisligi disiplini
hakkinda genel bilgiler vermektir.

6.1. Oryantasyon Takvimi

Mekatronik Miihendisligi Bolimu tarafindan diizenlenen oryantasyon programi, giiz yari
yilinin ilk haftasi boliim web sitesinde ilan edilen tarih ve saatlerde gergeklestirilir.

Mekatronik Mihendisligi Bolimi tarafindan diizenlenen oryantasyon programi haricinde yine
glz doneminin ilk haftasinda yeni gelen 6grencilere yonelik Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi genelinde tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle
ilgili duyurular Teknoloji Fakiltesi web sitesinden ve Universite web sitesindeki ana sayfadan

yapilir.

6.2. Oryantasyon Etkinliklerine Katilim

Oryantasyon etkinlikleri, birinci ve ikinci 6gretim 6grencilerinin katilimina agiktir. Etkinliklere
katihm istege baglidir; ancak boélimi tanima ve gerekli bilgilere kisa siirede ulasma imkanlari
g6z 6nline alindiginda boliime yeni baslayan tim birinci sinif 6grencilerinin programa katilimi
faydali olacaktir.

6.3. Oryantasyon Programinin Organizasyonu
Oryantasyon etkinlikleri Bolim Kurulu’ nda belirlenir ve Bolim Y6netimi ile birlikte B6lUm

Arastirma Gorevlileri tarafindan organize edilir.

6.4. Oryantasyon Programinin Kazanimlari
Hem boélim hem de (niversite tarafindan gergeklestirilen tanitim ve bilgilendirme

etkinliklerine katilan 6grencilerin asagidaki kazanimlara sahip olmasi beklenir.

e BOlim 6gretim elemanlarini tanima

e 8yariyillik ders plani hakkinda bilgi sahibi olma

e lgili ydnetmelikler hakkinda bilgi sahibi olma

e SABIS sistemini tanima

e Siniflari, laboratuvarlari, kiitiphaneyi, yemekhaneyi, sosyal tesisleri tanima
e Mekatronik miihendisligi disiplini hakkinda bilgi sahibi olma
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6.5. Oryantasyon Etkinlikleri
1. GUN
e BOllim 6gretim elemanlari ile tanisma toplantisi
e Bollime ait sinif ve laboratuvarlarin gezilmesi
e Bazi yonetmelikler (egitim Ogretim ve sinav yonetmeligi, Ogrenci disiplin
yonetmeligi, staj yonetmeligi, vb.) hakkinda bilgilendirme
e Burslar hakkinda bilgilendirme
o 8yari yillik ders plani hakkinda bilgilendirme
e Degisim programlari hakkinda bilgilendirme
2.GUN
e Mekatronik mihendisligi hakkinda bilgilendirme
o Makine Alani
= Teknik Resim
= Statik
= Dinamik
= Makine elemanlari disiplinleri
o Elektronik Alani
= Elektrik ve elektronik devreler
= Sayisal devreler
= Denetim sistemleri
o Yazilim Alani
= Algoritmalar ve programlama
= Gorsel programlama
= Mikroislemciler
e Mekatronik miihendisligi is olanaklari
6.6. Donemlik Faaliyet Cizelgesi
1. DONEM
1.Hafta 1. sinif ORYANTASYON
Mazeretli ders kayit / intibak islemleri (DANISMANLAR)
Proje dersleri Danisman atamalari
isletmede Mesleki Egitim Yerlestirmeleri
isletmede Mesleki Egitime gidecek 6grencilerin staj miilakatlari
Ders yardimcihgi (Asistanlik) belirlenmesi
2. Hafta Staj Defterlerinin Teslimi (Staj Komisyonu)
intibak dosyalarinin diizenlenmesi
3. Hafta Burs/Kismi zamanli 6grencilerin belirlenmesi (Burs Komisyonu)
Yeni gelen 6grenci anketlerinin yapilmasi
4. Hafta Sektorle Bulusma 1
isletmede Mesleki Egitim 1. ziyaretlerin yapilmasi
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5. Hafta

Danismanlik Toplantilarinin yapilmasi

6. Hafta Staj Bilgilendirme Toplantisi (Staj Komisyonu)
7. Hafta Sektorle Bulusma 2
Bitirme/Tasarim projleri 1. ara rapor
8. Hafta Staj Takvimi ilani (Staj Komisyonu)
Staj kabul formlarinin staj komisyon lyelerine imzalatiimasi
isletmede Mesleki Egitim 2. ziyaretlerin yapilmasi
9. Hafta ARA SINAV HAFTASI
isletmede Mesleki Egitim Ara raporu
10. Hafta Sektorle Bulusma 3
11. Hafta isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme Toplantisi
12. Hafta Sonraki Dénem Proje Tercihi Duyurusu
Bitirme/Tasarim projleri 2. ara rapor
Anket degerlendirme hatirlatma
13. Hafta Teknik Gezi (D6nemde farkli Tarihlerde 3 gezi 6ngorilmekte)
14. Hafta Anket degerlendirme hatirlatma
isletmede Mesleki Egitim 3. ziyaretlerin yapilmasi
15. Hafta FINAL
16. Hafta FINAL
Bitirme/Tasarim proje sinavlari
isletmede Mesleki Egitim Final Raporu Teslimi
isletmede Mesleki Egitim anketlerinin komisyona teslimi
Midek ders dosyalarinin hazirlanmasi ve teslimi
Ders ve Ogr. Uyesi anketlerinin yapilmasi
Mezun Goris ve Degerlendirme Anketinin Yapilmasi
2. DONEM
1.Hafta Mazeretli ders kayit / intibak islemleri (DANISMANLAR)
Proje dersleri Danisman atamalari
isletmede Mesleki Egitim Yerlestirmeleri
Ders yardimciligi (Asistanlk) belirlenmesi
2. Hafta Staj Defterlerinin Teslimi (Staj Komisyonu)
intibak dosyalarinin diizenlenmesi
3. Hafta
4. Hafta Sektoérle Bulusma 1
isletmede Mesleki Egitim 1. ziyaretlerin yapilmasi
5. Hafta Danismanlik Toplantilarinin yapilmasi
6. Hafta Staj Bilgilendirme Toplantisi (Staj Komisyonu)
7. Hafta Sektoérle Bulusma 2

Bitirme/Tasarim projleri 1. ara rapor
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8. Hafta

Staj Takvimi ilani (Staj Komisyonu)

Staj kabul formlarinin staj komisyon Uyelerine imzalatiimasi

isletmede Mesleki Egitim 2. ziyaretlerin yapilmasi

9. Hafta ARA SINAV HAFTASI
isletmede Mesleki Egitim Ara raporu
Danisma Kurulu ile senelik toplantinin yapilmasi
10. Hafta Sektorle Bulusma 3
11. Hafta isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme Toplantisi
12. Hafta Sonraki Dénem Proje Tercihi Duyurusu
Bitirme/Tasarim projleri 2. ara rapor
Anket degerlendirme hatirlatma
Staj basvuru evraklarinin komisyona teslimi
13. Hafta GEZi (Dénemde farkli Tarihlerde 3 gezi dngdriilmekte)
14. Hafta Anket degerlendirme hatirlatma
isletmede Mesleki Egitim ziyaretlerin yapiimasi
Staj basvuru sonuglarinin ilani
15. Hafta FINAL
16. Hafta FINAL

Bitirme/Tasarim proje sinavlari

isletmede Mesleki Egitim Final Raporu Teslimi

isletmede Mesleki Egitim anketlerinin komisyona teslimi

Midek ders dosyalarinin hazirlanmasi ve teslimi

Ders ve Ogr. Uyesi anketlerinin yapilmasi

Mezun Piknigi
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7. KAYITLAR VE EKLE-SIL iLE ILGiLi GENEL KURALLAR

Ders kayit islemlerinden 6grenci kendisi sorumludur.

e Her 0Ogrenci icin 1. sinifin basinda bir akademik danisman atanacak ve 6grencinin
mezuniyetine kadar bu danisman zorunlu haller disinda degismeyecektir.

e Ogrenci danismanhg (niversitemiz senatosunun ilgili kararina gore yuritdlir.
Ogrencilerimizin lisans programi ile ilgili tiim islemlerini (kayit, ekle-sil) danismanlariile
yapacaklardir.

e Ogrencilerimizin program ile ilgili tim sorularini ilgili danismanlara yéneltmeleri
gerekmektedir.

e Ogrencinin bizzat kendisi tarafindan SABIS araciligiyla &grencinin lzerine alacag
dersler sisteme kaydedilir.

e SABIS ile ders eklenebilir, silinebilir. Bu islemlerde Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi, On lisans ve Lisans Yonetmeligi esas alinir. Ders kayit islemlerini
tamamladigini bildiren o6grencilerin aldigi derslerin uygunlugunun danigmani
tarafindan denetlenmesi ve onay verilmesi gerekmektedir. Kayit-onay isleminin
saghkh bir bicimde yapilabilmesi ve olasi magduriyetlerin yasanmamasi igin
ogrencilerin danismanlarini kayit ve ekle-sil donemlerinde yiiz yiize gormeleri
onerilmektedir.

e Sistem lzerinden ders kaydini herhangi bir sebepten dolayl yapamayanlar akademik
takvimde belirtilen tarihlerde ders se¢gme isleminin tamamlayabilirler.

e Cakisan dersler alinamaz.

e Herhangi bir ders cakismasi durumunda, tek ders dahil, yaz okulu hari¢ bitirme
durumunda olan 6grenciler cakisan ders bolim dahilinde alinamazsa Teknoloji
Fakiltesindeki diger bolimlerden ders secebilir.

e AA, YT, MU notlu dersler yiikseltmeye alinamaz.

e Ogrenciye kendi 6gretim tiriiniin dersleri secilebilir durumda gelir. Ancak ¢akisma
varsa diger 6gretim tlrl aktiflesir.

e Birden fazla gruplu derslerde 6grenciler numaralarina gére (ModN-n ders grup sayisi)
varsayllan gruplarina karsilik gelen ders gruplarini segebilir.

e Ders grubu degistirilemez.

e 2015-2016 Egitim o6gretim yih Glz doneminde, bu kural daha da gelistirildi. Yil
parametresi eklendi. Ogrenci her yil artik ayni grupta yer alamaz.

e Her yariyilda alabilecegi Se¢cmeli Ders Sayi kontroli yapilir.

e ingilizce destekli (INTRO) okuyan 6grencilerin ®ncelikle derslerin varsa ingilizce
gruplarini yoksa Tirkce ders gruplarini secmesi gerekir.

e Ogrenci alttan DZ notlu derslerini ve ilk kez alacag alt yariyil derslerini almadan
bulundugu dénemin derslerini secemez.

e Ogrenci maksimum 40AKTS ya da 30AKTS +2 derse (bu durumda 40 AKTS gegilebilir)
yazilma yapabilir.

e Bulundugu doéneme kadar tim derslerini alip basarmis olmasi kaydiyla
Ortalamasi>=3.00 olan 6grenciler Ust sinifin derslerine yazilabilir. 30AKTS +3 ders veya
45AKTS yazilabilir.

e intibak dersleri 40AKTS’ye dahil degildir.

e CAP ogrencileri 30 AKTS+ 3 ders veya 45 AKTS yazilabilir.
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e AKTS eksigi olan 6grenciler mutlaka fazladan segmeli ders almalidir.

e Ogrenci almis oldugu zorunlu bir dersten; dénemin dérdiincii haftasi sonunda,
danisman onayi ile gekilebilir.

e Ogrenciler; kotasi dolmus secimlik derse yazilma talep edemezler. Kayit olunabilecek
secmeli derslerin listesi Danisman hocalardan temin edeceklerdir.

e Dikey, Yatay veya YKS ile gecis yapan ogrencilerin kayit esnasinda mutlaka intibak
formlarina bakarak kontrol yapilir.

e lgili Egitim-Ogretim yilinda mezun durumdaki 6grenciler mutlaka STAJ (0+2,5AKTS)
dersini segmek zorundadir.

e Birinci sinif 6grencilerinin ve hazirlik nedeniyle ilk defa ders alacaklarin ders segimi
kendileri tarafindan yapiimaktadir.

e Haazirlik sinifi 6grencilerinin 1. Siniftan ders almasina misaade edilmemelidir.

e Tim bolimlerin ders planlari MUDEK dolayisiyla giincellendigi icin ders yazilmalarinin
intibak programina gére yapilmalidir.

e Alt yariyildan ilk defa alinacak veya devamsizliktan kalinan (DZ) derslere 6grenciler
oncelikle yazilmak zorundadir. (Basari notu FF veya GR olan dersler 6ncelikle alinmak
zorunda degildir.)

e Kayit olunan segimlik ders agiimis ise ¢ikilamaz.

e Ogrenciler; kotasi dolmus secimlik derse yazilma talep edemezler. Kayit olunabilecek
se¢meli derslerin listesi danismanlardan temin edilebilir.

8. CIFT ANADAL PROGRAMI

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nde vyiiriitiilen lisans diploma programlari
arasinda ilgili boltimlerin ve fakdlte kurullarinin dnerisi Gizerine senatonun onayi ile cift
anadal programi agilabilir.

e isteyen ve gerekli sartlari saglayan dgrencilerimiz bu programa basvurabilirler.

e Mekatronik Miihendisligi Boliim{’nde ¢ift anadal yapabilecek 6grencilerin boliimleri ve
ilgili dersler asagidaki tablolarda listelenmistir.

e Daha detayl bilgi icin:

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift
Anadal ve Yandal Programi Yonergesi linkini kullanabilirsiniz.
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https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

2021-2022 EGITIM-GGRETIM YILI
CIFT ANADAL PROGRAMI (CAP) ESDEGER VE ALINACAK DERSLERI

GGRENCININ CAP YAPTIGI BOLUM DERSLERI OGRENCININ ANADAL BOLOMUNDEN NOTU CEKILECEK DERSLER
MEKATRONIK MUHENDISLIGI Bil GISAYAR MUHENDISLIGI
Kodu Ders s T+U | AKTS Kodu Ders /s T+U | AKTS
ING 191 |INGILIZCE Zorunlu J4+0 4|ING 190 |INGiLIZCE Zorunlu | 4+0 | 4
_ [Flz111 [FiZIKI Zorunlu |3+2 6|FIz111  |FIZiK | Zorunlu] 342 | 6
£ [FIMIII_[KIMVA Zorunlu [3+32 Blrina 111 [rinya Zorunlu] 3+2 | 6
f MAT 111 | MATEMATIK | Zorunlu Ja+0 6| MAT 111 | MATEMATIK | Zorunlu | 4+0 | &
MEK 101 |BILGISAYAR DESTEKLI TEKNIK RESIM Zorunlu |3+1 4| ALINACAK
TKN 123 [PROGRAMLAMA Zorunlu [3+1 4|BIL 103 |ALGORITMALAR VE PROGRAMLAMAYA GIRIS | Zorunlu | 3+1 | &
TUR 102 |TURK DL Zorunlu J4+0 4|TUR 101 |TORK DiLI Zorunlu | 4+0 | 4
FIZ112 |FiZiKll Zorunlu |3+2 BlFiz112  |FiziKn Zorunlu | 3+2 | 6
MAT 112 |MATEMATIK Il Zorunlu 4+0 Bl MAT 112 | MATEMATIK Il Zorunlu | 4+0 | &
MEK 102 |BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM Zorunlu J3+1 s{ALINACAK
MEK 104 |ELEKTRIK DEVRELER Zorunlu J4+1 s{aLNACAK
MEK 106 | MALFEME BILGISI Zorunlu |3+0 4| ALINACAK
ATA 201 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Zorunlu J4+0 4|ATA 202 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Zorunlu | 4+0 | 4
_ |TKN 221 [LINEER CEBIR Zorunlu |3+0 6| TKN 202 |LINEER CEBIR Zorunlu | 3+0 | 6
E’f TKN 225 |DIFERANSIYEL DENKLEMLER Zorunlu J4+0 6| TKN 225 | DIFERANSIYEL DENKLEMLER Zorunlu | 440 | 6
> |MEK 201 [STATIK VE MUKAVEMET Zorunlu J3+1 4| ALINACAK
" [MEK 203 (151 TEKNIGI Zorunlu J4+1 5| ALINACAK
MEK 205 |ELEKTRONIK DEVRELER Zorunlu 4+1 s|BiL206 [ELEKTRONiK DEVRELER Zorunlu | 3+2 | 6
MEK 202 | DINAMIK Zorunlu |3+0 5| ALINACAK
_ |MEK 204 |iSARETLER VE SISTEMLER Zorunlu |3+0 4|BIL306 |ISARETLER VE SISTEMLER Zorunlu | 3+0 | s
%’f MEK 206 |SAYISAL DEVRELER Zorunlu J4+1 5{BIL205 |SAYISAL DEVRELER Zorunlu | 2+1| 4
= |MEK 208 |AKISKANLAR MEKANIGI Zorunlu Ja+1 6| ALINACAK
= [MEK 210 [sAvISAL ANALIZ Zorunlu |3+1 6{BIL303  [sAvisAL ANALIZ Zorunlu | 3+1 | 5
MEK 212 |MEKATRONIK SISTEM ELEMANLARI Zorunlu [3+1 4launAacak
MEK 301 |ELEKTRIK MAKINALARI Zorunlu J4+1 S| ALINACAK
_ |MEK 303 |MIKROISLEMCILER Zorunlu 4+1 5|BiL301 | MIKROISLEMCILER Zorunlu| 3+1 | 5
£ [MEK 305 [MAKINA DINAMIGI Zorunlu 4+1 s{auNACAK
f. MEK 307 |URETIM YONTEMLERI Zorunlu |3+0 5| ALINACAK
MEK 309 |UYGULAMALI MATEMATIK Zorunlu |3+0 S|ALINACAK
MEK 311 |TEKNIK INGILIZCE Zorunlu |3+0 5| ALINACAK
MEK 302 |DENETIM SISTEMLER] Zorunlu J4+1 S| AUNACAK
_ |MEK 304 [MAKINE ELEMANLARI Zorunlu [4+1 s{ALINACAK
g MEK 306 |PROGRAMLANABILIR MANTIK DENETLEYICIZorunlu |4 +1 s|ALINACAK
> |MEK 308 |OLASILIK VE ISTATISTIK Zorunlu J3+0 5| TN 227 |OLASILIK VE ISTATISTIK Zorunlu | 3+0 | 6
*® |MEK 210 [MOHENDISLIK YAZILIMLARI | Zorunlu |3+0 5| ALINACAK
TKN 326 |GIRIFIMCILIK VE PROJE YONETIMI Zorunlu [2+1 5|TkN 325 | GIRISIMCILIK VE PROJE YONETIMI Zorunlu| 241 ] 5 |
T |MEK 401 [MEKATRONIK MUHENDISLIGI TASARIMI _ [Zorunlu [0 +2 S{ALINACAK |
£ [Tkn423 [sTAl Zorunlu |o+2 sk 423 [sau zorunlu Jo+2] 5 |
w |TKN 429 [ISLETMEDE MESLEKI EGITIM Zorunlu [5+20 20[ALINACAK |
MEK 402 |BITIRME CALISMASI Zorunlu O +4 10| ALINACAK
= TF-MEK TEKNIK SECMEL] 1 Segmeli JO+0 S| ALINACAK
:E TF-MEK TEKNIK SEGMELI 2 segmeli [0+0 s|ALINACAK
) UNIVERSITE ORTAK SECMELI 1 Secmeli J0+0 5 UNIVERSITE ORTAK SECMELI 1 Segmeli | 0+0 | 5
UNIVERSITE ORTAK SECMELI 2 Ssecmeli JO+0 5 UNIVERSITE ORTAK SECMELI 2 Secmeli | 40 | S
[Alinmasi Gereken Toplam AKTS 132
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2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI
CiFT ANADAL PROGRAMI {CAP) ESDEGER VE ALINACAK DERSLERI

OGRENCININ CAP YAPTIGI BOLUM DERSLER| OGRENCININ ANADAL BOLUMUNDEN NOTU CEKILECEK DERSLER
MEKATRONIK MUHENDISLIGH FELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGT
Kodu Ders Z/s T+U | AKTS |  Kodu Ders /s T+U | AKTS
ING 191 [INGILIZCE Zorunlu [4+0] 2 |ING 190 |iNGiLiZcE Zorunlu | 4+0 | 4
— |FIZ111 |FiZiK| Zorunlu |3+2] 6 [FIZ111 [FiZik| Zorunlu | 3+2 | &
%‘ KIM 111 | KIMYA Zorunlu [3+2 | 6 |KIM11l |[KIMYA Zorunlu | 3+2 | 6
Z |MAT 111 MATEMATIK | Zorunlu [4+0] 6 |MAT 111 |[MATEMATIKI Zorunlu | 4+0 | 6
MEK 101 |BILGISAYAR DESTEKL TEKNIK RESIM Zorunlu [3+1]| 4 [ALINACAK
TKN 123 [PROGRAMLAMA Zorunlu [3+1] 4 [TKN124 [PROGRAMLAMA Zorunlu | 3+1 [ 4
TUR 102 |TURK DILi Zorunlu [4+0]| 4 |TUR101 |TURK DILi Zorunlu | 4+0 | 4
Fiz112 |[Fizik Il Zorunlu [3+2]| 6 |FIZ112 |Fizikn Zorunlu| 3+2 | 6
MAT 112 | MATEMATIK 1| Zorunlu [4+0] 6 |MAT112 |MATEMATIK I Zorunlu | 4+0 | &
MEK 102 | BILGISAYAR DESTEKL TASARIM Zorunlu |3+41] 5 [ALINACAK
MEK 104 |ELEKTRIK DEVRELER Zorunlu [4+1] 5 |ELM 203 |ELEKTRIX DEVRELERI | Zorunlu| 4+2 | 6
MEK 106 | MALZEME BILGISI Zorunlu [3+0]| 4 |ELM 102 |MALZEME BiLGISI Zorunlu | 3+0 | 4
ATA 201 |ATATURK ILKELER] VE INKILAP TARIHI Zorunlu (4+0] 4 [ATA 202 [ATATORKILKELERI VE INKILAP TARIHI | Zorunlu | 4+0 | 4
_ |TKN 221 |LINEER CEBIR Zorunlu |3+0] 6 [TKN127 [LINEER CEBIR Zorunlu | 3+0 | &
£ [TKN 225 |DIFERANSIYEL DENKLEMLER Zorunlu [4+0]| 6 |TKN225 |DIFERANSIYEL DENKLEMLER Zorunlu| 4+0 | &
= [MEK 201 [STATIK VE MUKAVEMET Zorunlu [3+41] 4 [ALINACAK
™ |MEK 203 | 151 TEKNIGI Zorunlu [4+1]| 5 [ALINACAK
MEK 205 |ELEKTRONIK DEVRELER Zorunlu [4+1| 5 [ELM 201 |ELEXTRONIKI Zorunlu | 4+2 | &
MEK 202 | DINAMIK Zorunlu |3+0] 5 [ALINACAK
_ |MEK 204 [ISARETLER VE SISTEMLER Zorunlu [3+0] 4 |ELM 301 |iSARETLER VE SISTEMLER Zorunlu | 3+0 | 4
;? MEK 206 | SAYISAL DEVRELER Zorunlu [4+1 ] 5 |ELM 205 |SAYISAL DEVRELERE GIRIS Zorunlu| 3+2 | 5
> |MEK 208 | AKISKANLAR MEKANIGI Zorunlu [4+1] 6 |ALINACAK
= [MEK 210 [SAYISAL ANALIZ Zorunlu [3+1] 6 [ELM 208 [sAvISAL ANALIZ Zorunlu| 3+1 | 5
MEK 212 | MEKATRONIK SISTEM ELEMANLARI Zorunlu [3+1]| 4 [ALINACAK
MEK 301 | ELEKTRIK MAKINALARI Zorunlu [4+1] 5 [ELM 303 [ELEKTRIK MAKINALARI | Zorunlu | 3+2 | 5
_ |MEK 303 |MIKROISLEMCILER Zorunlu [4+1]| 5 [ALINACAK
£ [MEK 305 [ MAKINA DINAMIG] Zorunlu [4+1] 5 |ALINACAK
’E.' MEK 307 |URETIM YOMNTEMLERI Zorunlu |3+40] 5 [ALINACAK
“* [MEK 308 | UYGULAMALI MATEMATIK Zorunlu [3+0] s [ALINACAK
MEK 311 |TEKNIK INGILIZCE Zorunlu |3+0]| 5 [ELM 309 |TEKNIK INGILIZCE Zorunlu | 3+0 | 5
MEK 302 | DENETIM SISTEMLERI Zorunlu [4+1] 5 |ELM 305 |DENETIM SISTEMLERI Zorunlu| 4+2 | &
— |MEK 304 [ MAKINE ELEMANLARI Zorunlu [4+1] 5 [ALINACAK
_;2; MEK 306 | PROGRAMLANABILIR MANTIK DENETLEYICI  [Zorunlu [4+1] 5 |ALINACAK
> |MEK 308 |OLASILIK VE ISTATISTIK Zorunlu [3+0| 5 [|TKN122 |OLASILIK VE ISTATISTIK Zorunlu | 3+0 | &
“ [MEK 310 | MUHENDISLK YAZILIMLARI | Zorunlu |3+0| 5 [ALINACAK
TKN 326 |GIRISIMCILIK VE PROJE YONETIMI Zorunlu [2+1] 5 |TKN 325 [GiRiSIMCILIK VE PROJE YONETIMI Zorunlu | 2+1 | 5 |
= |MEK 401 | MEXKATRONIK MUHENDISLIG] TASARIMI Zorunlu [0+42] 5 [ALINACAK |
E TKN 423 [STAJ zorunlu [0+2 [ 5 |TRN423 [sTAJ Zorunlu Jo+2| 5 |
~ |TKN 429 |iSLETMEDE MESLEKI EGITIM Zorunlu |5+20] 20 [ALINACAK |
MEK 402 |BITIRME CALISMASI Zorunlu [0+4 | 10 [ALINACAK
= TF-MEK TEKNIK SECMELI 1 segmeli (0+0]| 5 |ALINACAK
E TF-MEK TEKNIK SECMELI 2 segmeli (0+0]| 5 [ALINACAK
o UNIVERSITE ORTAK SECMELI 1 Segmeli [0+0)] 5 UNIVERSITE ORTAK SECMEL] 1 Secmeli | 0+0 | 5
UNIVERSITE ORTAK SECMELI 2 secmeli [0+0] 5 UNIVERSITE ORTAK SECMELI 2 secmeli | 0+0 | 5
Alinmasi Gereken Toplam AKTS 113
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2021-2022 EGITIM-GGRETIM YILI

CiFT ANADAL PROGRAMI (CAP) ESDEGER VE ALINACAK DERSLERI

9. YANDAL PROGRAMI

OGRENCININ CAP YAPTIGI BOLUM DERSLERI OGRENCININ ANADAL BOLUMIUNDEN NOTU CEKILECEK DERSLER
MEKATRONIK MUHENDISLIGT MAKINA MOHENDISLIGT
Kodu Dars Z/s T+U | AKTS Kodu Ders /s T+ | AKTS
ING 191 |INGILIZCE Zorunlu |4a+0 | 4 |inG191 [iNGiLizce Zorunlu | 440 | 4
3 [F2111 FiZik | Zorunlu |3+2 | 6 |FZ111 |FiziK| Zorunlu | 3+2 | 6
[l 111 [KIMYA Zorunlu [3+2] 6 Jaimi111 Jekimva Zorunlu| 342 | 6
> |MAT 111 |MATEMATIK | _ _ _ Zorunlu |4+0 ]| & |maTi11 MATEMATIK | Zorunlu | 440 | 6
MEK 101 |BILGISAYAR DESTEKLI TEKNIK RESIM Zorunlu |3+1 | 4 |max 103 |TEKNIK RESIM Zorunlu | 341 | 6
TKM 123 [PROGRAMLAMA Zorunlu |3+1 ] 4 |TKN227 |PROGRAMLAMA Zorunlu | 341 | 4
TUR 102 |TURK DiLi Zorunlu |4+0 | 4 |TUur102 |TURK DiLi Zorunlu | 440 | 4
FIz 112 [FiZiKNl Zorunlu |3+2 | 6 |Fz112 [Fizikl Zorunlu | 342 | 6
MAT 112 |MATEMATIK Il Zorunlu |4+0 | 6 |mAT 112 |MATEMATIKI Zorunlu | 440 | 6
MEK 102 |BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM Zorunlu |3+1 ]| 5 |mAk 203 |siLGISAYAR DESTEKLI TASARIM Zorunlu | 341 | 4
MEK 104 |ELEKTRIK DEVRELER Zorunlu [4+1 | 5 |ALINACAK
MEK 106 |MALZEME BILGISI Zorunlu |3+0| 4 |MAK106 |MALZEME BILGISI Zorunlu | 3+0 | 4
ATA 201 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Zorunlu |4+0 | 4 |aTA201 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Zorunlu | 440 | 4
TKN 221 |LINEER CEBIR Zorunlu |3+0| & |TKN 202 |LINEER CEBIR Zorunlu | 340 | 6
S |TKN 225 |DIFERANSIYEL DENKLEMLER Zorunlu |4+0| & |1kN225 |DIFERAMSIYEL DENKLEMLER Zorunlu | 440 | 6
= | MEK 201 |STATIK VE MUKAVEMET Zorunlu [3+1| 4 [MAK104 JSTATIK Zorunlu | 340 | °
" MAK 204 [MUKAVEMET Zorunlu | 341 | 5
MEK 203 (151 TEKNIGI Zorunlu |4+1| 5 |MAK202 |ISI TRANSFERI Zorunlu | 3+41 | 4
MEK 205 |ELEKTRONIK DEVRELER Zorunlu |4+1 | 5 |ALNACAK Zorunlu | 342 | 6
MEK 202 |DINAMIK Zorunlu [3+0] 5 [mak207 Joinamix Zorunlu | 341 | 6
_ |MEK 204 |iSARETLER VE SISTEMLER Zorunlu |3+0 | 4 |ALINACAK
£ |MEK 206 [SAYISAL DEVRELER Zorunlu |4+1| 5 |ALINACAK
= [MEK 208 |AKISKANLAR MEKANIGI Zorunlu |4+1 | 6 |MAK206 |AKISKANLAR MEKANIGI Zorunlu | 441 | 6
¥ [MEK 210 [sAvisAL ANALIZ Zorunlu |3+1| 6 |MAK210 |SAYISAL ANALIZ Zorunlu | 341 | 6
MEK 212 |MEKATRONIK SISTEM ELEMANLARI Zorunlu |3+1 | 4 |ALINACAK
MEK 301 |ELEKTRIK MAKINALARI Zorunlu |4+1 | 5 |ALINACAK
_ |MEK 303 |MIKRQISLEMCILER Zorunlu |4+1 s |aunacak
%‘ MEK 305 |MAKINA DINAMIGI Zorunlu Ja+1| 5 [max 303 [makina pinamiG Zorunlu | 441 | 6
> |MEX 307 |URETIM YONTEMLERI Zorunlu |3+0| 5 |mak212 |ORETIM YONTEMLERI Zorunlu | 340 | 3
" [MEK 309 |UYGULAMALI MATEMATIK Zorunlu [3+0 | 5 |aunacak
MEK 311 [TEKNIK INGILiZCE Zorunlu |3+0 | 5 |mak 309 |TEKNIKINGILIZCE Zorunlu | 340 | 5
MEK 302 |DENETIM SISTEMLERI Zorunlu |4+1| 5 |MAK 304 |DENETIM SISTEMLERI Zorunlu | 342 | 5
— |MEK 304 |MAKINE ELEMANLARI Zorunlu |4+1 | 5 |mAk302 [MmAKINA ELEMANLARI I Zorunlu | 341 | 4
;‘ MEK 306 |PROGRAMLANABILIR MANTIK DENETLEYICI [Zorunlu |4+1 | 5 |ALINACAK
= |MEK 308 |OLASILIK VE ISTATISTIK Zorunlu [3+0] 5 Jrkw 302 JoLasiuik ve isTaTisTik Zorunlu | 340 | 6
 [MEK 310 [MUHENDISLIK YAZILIMILARI | Zorunlu |3+0 | 5 |ALINACAK
TKM 326 |GIRISIMCILIK VE PROJE YOMETIMI Zorunlu [2+1 [ 5 |Tkn 326 [GiRiSIMCILIK VE PROJE YONETIMI Zorunlu | 241 | 5 |
= |MEK 401 [MEKATRONIK MUHENDISLIGI TASARIMI Zorunlu |0+2 | 5 |ALINACAK |
E TKN 423 [STA Zorunlu [0+2] 5 [rkn423 |sTAl Zorunlu [0+2| 5 |
= |TKN 429 [ISLETMEDE MESLEKI ESITIM Zorunlu |5+20 | 20 |ALINACAK |
MEK 402 |BITIRME CALISMASI Zorunlu |0+4 | 10 |AauNACAK
3 TF-MEK TEKNIK SECMEL] 1 Segmeli |0+0 | 5 |ALINACAK
E TF-MEK TEKNIK SEGMELI 2 Secmeli |0+0 | 5 |ALINACAK
o UNIVERSITE ORTAK SECMELI 1 Secmeli |0+0 | 5 UNIVERSITE ORTAK SECMELI 1 Segmeli | 0+0 | S
UNIVERSITE ORTAK SECMELI 2 Secmeli |0+0 ] 5 UNIVERSITE ORTAK SECMELI 2 Secmeli | 040 | 5
Alinmasi Gereken Toplam AKTS 93

e lgili bolimlerde lisans egitimine devam eden &grenciler Mekatronik Miihendisligi
Boliimi Otomasyon Yandal programina kayit yapabilirler.
e Mevcut basvuru sartlari ve kriterleri icin:
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi linkinden gerekli bilgilere ulasabilirsiniz.

25


https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

TEKNOLOJI FAKULTESI MEKATRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU
OTOMASYON YANDAL PROGRAMI DERS PLANI

No YY KOD ADI KREDI (T+U) | AKTS
1 1 TKN 123 | PROGRAMLAMA 341 4
2 3 MEK 205 | ELEKTRONIK DEVRELER 4+1 5
3 4 MEK 212 | MEKATRONIK SISTEM ELEMANLARI 3+1 4
4 5 MEK 301 | ELEKTRIK MAKINALARI 4+1 5
5 5 MEK 303 | MIKROISLEMCILER 4+1 5
6 6 MEK 302 | DENETIM SISTEMLERI 4+1 5
7 6 MEK 306 | PROGRAMLANABILIR MANTIK DENETLEYICI 4+1 5
33
TOPLAM

Not: Yandal yapan 6grencinin geldigi alana gore 7 dersten en fazla 6 ders segilir!

10. SINAV KURALLARI

e Hangi derslikte sinava gireceginiz Fakiiltenin duyuracagi sinav listesinde belirtilmektedir.

e Sinavdan 10 dakika 6nce sinav yerinizde hazir bulunmalisiniz.

e Pandemi nedeniyle sinavlara maskesiz girilmesi kesinlikle yasaktir.

e Ogrenci karti veya belgesi olmayan égrenciler sinava alinmazlar.

e Sinav kagitlari kapali olarak dagitilir (yani sinav kagidi ters yiiz edilerek) ve herkes ayni anda
sinava baslar.

e Sinavin ilk 15 dakikasinda kagidinizi verip ¢itkmaniza izin verilmez. Sinava ilk 15 dakikadan
sonra gelenler sinava alinmaz.

e Sinavlarda gozetmen 0Ogretim gorevlisinin izin verdiklerinin disinda hicbir sey masa
uzerinde bulundurulmamalidir. Misvette kagit kullaniimasina izin verilmez.

o Cep telefonlari kapali halde tutulmali ve masa Uzerinde olmamali. Cep telefonlari ¢anta
veya ceplere koyulmali. Acikta bir cep telefonu goriillirse kopya olarak degerlendirilir.
Ogrenciler sinav kagitlarini gdzetmene verip siniftan ciktiktan sonra cep telefonlarini
acabilirler.

e Yoklama kagidina imzanizi atarken kimliklerinizi gozetmene gostermek zorundasiniz.

e Sinav sirasinda 6grencilerin birbirleriyle hesap makinesi, kalem, silgi, vb. alisverislerine izin
verilmez.

e GoOzetmenler sinav sorulariyla ilgili olarak sizlere yanit vermez; bu tir sorular dersi veren
ogretim elemanina sorulmalidir.

e Sinav salonundan ayrilan 6grenciler tekrar sinav salonuna alinmazlar.

e Kurallara uygun davranmayan 6grenciler hakkinda tutanak olusturulur ve Dekanliga teslim
edilir.

e Sinavin sonunda kagitlar toplanirken 6grenciler ayaga kalkmamalidirlar.
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11. ARA SINAV VE FINAL TARIHLERI iLE iLGiLi BiLGILER

e Universitemiz tim bélimlerinde yil i¢i ve yil sonu sinavlar akademik takvimde
belirtilen zamanlarda gergeklestirilir.

e Universite ortak derslerin ve bélimlerde ortak verilen derslerin yil i¢i ve yil sonu sinav
tarihleri Dekanlik tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

e BolUm derslerinin yil igi ve yil sonu sinav tarihleri ile sinav yerleri Fakilte tarafindan
belirlenir. Sinav tarihlerinin diger boélimlerden alinan derslerin sinavi ile ¢akismasi
olasidir. Bu konuda sorumluluk 6grenciye aittir.

e Ders ve derslik yogunluguna bagh olarak hafta igi saat 17:30’dan sonra ve hafta sonu
sinav yapilabilir.

12. MAZERET SINAVLARI

e Yil i¢i sinavina giremeyen oOgrencilere gecerli bir mazeret belirttikleri takdirde
mazeretlerinin Bolim Baskanlginca kabul edilmesi durumunda mazeret sinav hakki
verilir.

e (Boliim tarafindan verilen dersler) Yil ici sinavina giremeyen 6grencilerin durumlarini
en ge¢ Ug¢ gln icerisinde ylz ylze goriserek, e-posta veya telefonla ilgili dersin
sorumlusuna bildirmeleri ve mazeret ile ilgili belgelerini ulastirmalari gerekmektedir.

e Yilici sinav mazereti ile ilgili yonetim kurulu karari gerekmemektedir.

e (Diger boliimlerden alinan dersler) Yl ici sinavina giremeyen 6grencilerin en geg Ug¢
glin icerisinde mazeret belgeleri ile birlikte bolime dilekce ile basvurmalari
gerekmektedir.

e Yil ici ve yil sonu sinavlari icin mazeret dilekgesinin 6grencinin danismani tarafindan
mutlaka onaylanmis olmasi gerekmektedir. Bolim Baskanliginin uygun gormesi
durumunda 6grencinin dilekgesi ve ilgili belgeler Dekanliga gonderilir.

e Yilsonu sinavlariigin Fakilte Yonetim Kurulu’nun uygun bulmasi durumunda 6grenciye
sinav hakki verilir.

e Mazaret sinavlarina dair bilgilere
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sinav Yénergesi linkinden ulasabilirsiniz.
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https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf

13. TASARIM/BITIRME CALISMASI iCIN PROJE HAZIRLANMASI

Bitirme Calismasi ve Mekatronik Mihendisligi Tasarimi  derslerindeki projelerin
hazirlanmasinda asagida adimlar ve ¢alisma diizenine uyulmasi gerekmektedir.

A. KAVRAMSAL TASARIM

1. Projenin Amaci

Bu asamada, s6z konusu projenin ne tir bir ihtiyaci karsilayacagi, nerelerde ve hangi
amagla kullanilacagi kaynaklara dayanilarak detayli olarak agiklanmalidir.

2. ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu asamada kullanicinin Grln igin gerek duydugu istekler g6z énline alinacaktir. Bu
kapsamda (rln ile ilgili standartlar ve yasal diizenlemeler, is glivenligi, muhtemel satis
potansiyeli ve pazar sartlari, vb. arastiriimalidir. S6zU edilen bu ihtiyaclar tasarlanacak
sistemin teknik 6zelliklerinin ve kisitlarinin belirlenmesinde yardimci olacaktir.

3. Literatlr Arastirmasi

Bu adimda calisma konusu drin ile ilgili gerek teorik gerekse uygulamali yurtici ve
yurtdisi ¢calismalari incelenmelidir. Yararlanilan kaynaklar yazim kurallarina gore atif
gosterilerek kaynakcada yer almahdir.
* Yapilan ¢alismalarda en az 5 adet yabanci kaynaktan faydalanilmasi zorunludur.

4. Sistem Analizi

Bu asamada, muhtemel ¢6zim yontemleri belirlenerek avantaj ve dezavantajlari
acisindan birbiriyle karsilastirilmali ve en uygun sistem segilmelidir. Segilen sistemi
olusturan alt sistemlerin ve baslica elemanlarin glig, kapasite ve hiz gibi ayrintili teknik
Ozelliklerinin belirlenmesi saglanacaktir. Ayrica sistemin glvenilirligi, bakim ve onarim
sartlari ile baslica elemanlarin imal edilebilirligi bu asamada g6z 6niine alinmahdir.

5. Fizibilite Calismasi

Bu calismada projenin olabilirligi, tahmini bitcesi ile karsilasiimasi muhtemel zorluklar
ortaya konulmali ve B plani belirlenmelidir.

B. AYRINTILI TASARIM
1. Konfigirasyonun Cikariimasi

Bu asamada sistemin butincill olarak tasarimi ve sekillendirilmesi, alt sistemler ve
baslica elemanlarin listelenmesi gerceklestirilecektir.

2. Boyutlandirma Hesaplarinin Yapimi ve Standart Parcalarin Secimi
3. Montaj ve imalata Hazir Parca Yapim Resimlerinin Cizilmesi

Bu safhada, ilgili CAD yazilimlari kullanilarak sistemin Gretimi icin gerekli teknik resim,
devre semasi vb. cizimler hazirlanir.

4. Mihendislik Analizleri ve Simiilasyonlarinin Yapimi

5. isHazirlama
Calismanin bu adiminda imalatin gerceklestirilebilmesi icin yapilacak faaliyetler
planlanir. Bu kapsamda uretilecek her bir pargcanin hangi tezgahta, ne kadar stirede ve
ne kadarlik bir maliyetle (retilecegi belirlenir. Nihai tGriin maliyetinin belirlenmesi de
bu asamada ele alinacaktir.
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C. SISTEMIN GERGCEKLENMESI
1. Tasarlanan Sistemin Yapimi
2. Sistemin Calistiriimasi ve Testi

D. RAPORLANDIRMA
Yukaridaki kriterlere gore ayrintili proje raporu, yazim ve igerik kalitesi

NOT: Mekatronik Miihendisligi Tasarimi dersinde C maddesi zorunlu degildir.

14. MEZUNIYET KOSULLARI

e Ogrencilerin 8 yanyillik ders planinda belirtilen tiim dersleri basarmasi ve en az 2.00
ortalamaya sahip olmalari gerekmektedir.

e Ogrencilerin 240 AKTS'lik is yiikiini tamamlamis olmalari gerekmektedir.

e Ogrenciler staj yonetmeliginde belirtilmis olan 40 giin yaz stajini tamamlamak
zorundadirlar.

e Almasi gereken dersleri tamamladig halde, 6grencilerin program degisikliginden
kaynaklanan kredi eksikleri se¢meli derslerle (teknik ve teknik olmayan)
tamamlanabilir.

e 2 adet teknik segmeli ve 2 adet liniversite ortak se¢meli dersi alinmalidir.

e Ogrencilerin 6zellikle bélim disindan almak durumunda kaldiklari derslerin AKTS
kredilerine dikkat etmeleri gerekmektedir.
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15. KOMISYONLAR
15.1. Staj Komisyonu:

e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cagri KUTLU

e Ars. Gor. Kenan ERIN

e Ars. Gor. Gulyeter OZTURK
Mihendislik egitiminin 6nemli bir bolimiini olusturan staj sliresince yapilacak pratik ¢alisma
oldukca 6nemlidir. Bu asamada mihendis adayinin derslerde gordiigi bilgi ve becerileri pratik
¢alismayla pekistirmesi beklenmektedir. Alani ile ilgili isletmeleri yerinde taniyarak, bu
isletmelerde bizzat calisarak ve gozlem yaparak yeni kazanimlar edinilmesi beklenmektedir.
Staj esnasinda 06grenci henliz bilgi sahibi olmadigl birtakim derslerle ilgili konularla
karsilasabilir. Burada da gerekli arastirmalari yaparak gerekli bilginin elde edilmesi ve alacak

oldugu derse iliskin 6n bilgi elde etme imkani bulacagi gorilecektir.

Bo6liim Staj Komisyonun Gorevleri

1. Ogrencilerin staj calismalarini Teknoloji Fakiiltesi Staj Y®nergesi ve Mekatronik
Muhendisligi Bolima Staj Uygulama Esaslari gergevesinde incelemek, denetlemek ve
degerlendirmek.

2. Bolimimize farkh Giniversitelerden gelen 6grencilerin (yatay gecis, dikey gecis, vb.) 6nceki
staj calismalarini degerlendirmek.

3. Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlemek.

B6liim Staj Komisyonu Dénemlik Faaliyet Takvimi

Doénem Haftasi Faaliyet
1. hafta isletmede Mesleki Egitim uygulamasina gidecek 6grencilerin staj miilakatlari
2. ve/veya 3. hafta Tatil déneminde staj yapan 6grencilerin staj miilakatlari
6. veya 7. hafta Ogrencilere ydnelik staj bilgilendirme toplantisi
6. veya 7. hafta Staj takviminin ilan edilmesi
8.veya 9. hafta Ogrencilerin, staj kabul formlarini staj komisyonu {iyesine imzalatmasi
12.-13. hafta Staj basvuru evraklarinin komisyona teslimi
14. hafta Staj basvurularinin degerlendirilmesi ve sonuglarin ilani
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e Staj ile ilgili tim yukumluliklerinin (isyerinin bulunmasi, stajin tamamlanmasi, staj
raporun hazirlanmasi ve bélim tarafindan onaylanmasi) tamamlanmasi 6grencilerin
sorumlulugundadir.

e Bolimiumiz ogrencileri 6grenim siresince 40 (kirk) is glinii staj yapmak zorundadir.
Ogrenci stajini en az 2 (iki) farkh isletmede yapmak zorundadir.

e Zorunlu isyeri staji 2. yariyilin sonundan itibaren baslar. Ogrenciler 2. yariyildan sonra
(birinci sinifin sonunda en fazla 20 (yirmi) is glinii staj yapabilir. Ogrenciler kalan staj
suresini ise diger donemlerde tamamlayabilirler.

e Ogrencilerin “isyeri Egitimi ve isyeri Uygulamasi” derslerini alabilmesi icin 40 is giinii
zorunlu stajini tamamlamis olmasi sarttir.

e Stajlar, tniversite akademik takvimdeki ders ve sinav donemleri disinda kalan gilinlerde
yapilir. Yaz okulu sirasinda ders alirken staj yapilamaz.

e Cap yapan Ogrenciler her bir alanda 20 is glinl staj yaparak 40 is glinin(i tamamlar.

e Staj yapilacak isyerinde alan ile ilgili en az 1 (bir) miihendis olmalidir.

e Staj yapilacak Firma/Birim konusunda staj komisyonu onayi gereklidir ve staj

komisyonunun onaylamadigi Firma/Birimlerde yapilan stajlar gegersiz sayilir.

Staj Basvuru ve Degerlendirme Siireci

1. Staj yapacak 0Ogrenci, kendisi tarafindan doldurulmus staj kabul formunu staj
takviminde ilan edilen tarihte staj komisyonu lyesine ve dekanliga imzalatir.

2. Ogrenci, komisyon tiyesi ve dekanlik tarafindan imzalanmis bu formu ve isyeri tanitim
formunu staj yapacagi isletmeye imzalatir.

3. Staj basvurusu icin gereken tiim evraklar staj takviminde belirtilen tarihte komisyona
teslim edilir.

4. Komisyon basvurulari degerlendirir ve sonuglari ilan eder.

5. Staj basvurusu kabul edilen 6grenci, staj basvurusunda belirttigi tarihlerde staj
galigmasini yapar.

6. Staj calismasi tamamlandiginda, staj dosyasi ve staj sicil fisi isletmeye onaylatilir.

7. isyeri uygulamasina giden 6grencinin staj miilakati dénemin ilk haftasi carsamba giinii
yapilir. Diger 6grencilerin milakatlari donemin 2. veya 3. haftasinda yapllir.

8. Miilakat sonuglari ilan edilir.
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9. Miilakat sonuglarina yapilan itirazlar incelenir.

10. Nihai staj sonuglari ilan edilir.

Staj Basvuru ve Degerlendirme is Akisi

(Staj takvimi ilan edilir)

v
Staj kabul formu, komisyona imzalatilir

A\ 4

\ 4

Kriterlere uygun isletme bulunur ve formlar imzalatilir.

A 4
Staj bagvuru belgeleri komisyona teslim edilir

Y
Staj komisyonu basvurular1 degerlendirir

A 4
Sonuglar ilan edilir

Basvuru uygun mu?

E

Belirtilen tarihlerde staj yapilir

A 4

Staj defteri ve staj sicil fisi hazirlanir

4
Staj miilakatina gelinir

Eksiklik
giderilir

le

A 4

Sonuglar ilan edilir

Basarili

Y

Basarisiz

A 4

Itiraz ve nihai degerlendirme

e N

Stire¢ sonlanir

N

D)
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STAJ YAPACAK OGRENCILERIN DiKKAT ETMELERi GEREKEN HUSUSLAR

e Staja baslamadan once boliim web sitesinin ilgili sayfasindan; taahhiithame, 6grenci
belgesi ve kimlik fotokopisi, staj sicil fisi, isyeri tanitim formu ve 2 adet staj kabul formu
edinilmelidir.

o Bu belgelerden; kimlik fotokopisi, isyeri tanitim formu ve 3 adet staj kabul
formu_(biri 6grencide kalacak) staj komisyonu (yelerine staj baslangi¢
tarihinden en az 7 is glinli oncesi teslim edilmelidir.

o Staj baslangi¢ tarihinden 3-5 giin 6ncesinde ise; Bolim Sekreterligi’ nden ilgili
isyerine ulastirilmak Uzere sigorta giris belgesi temin edilmelidir.

e Staj yapilacak is yerinde en az 1 tane alan ile ilgili miihendis olmasi gerekmektedir.

e Stajin mesleki bilgi ve tecriibeye katki saglamasi icin staj esnasinda meslege uygun
calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

e Staj bitiminde staj sicil fisi is yeri tarafindan doldurulup béliime goénderilebilir veya
muUhrla bir zarf igerisinde 6grenci tarafindan béliime getirilebilir.

e Cumartesi gunleri staj yapacak o6grencilerin ilgili isyerlerinden Cumartesi giinii
calistiklarina dair bir belgeyi staj defterleri ile birlikte getirmesi zorunludur.

e Staj defterleri ciltlettirilerek teslim edilmelidir.

Stajlar ile ilgili daha detayl bilgi icin ve gerekli tiim evraklar igin
https://mkm.subu.edu.tr/tr/staj linkini kullanabilirsiniz.
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15.2. Universite - Sanayi isbirligi (isletmede Mesleki Egitim) Komisyonu :

e Prof. Dr. Adnan DERDIYOK

e Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ATALI

e Ars. Gor. Nurdogan CEYLAN

e Ars. Gor. Muhammed Salih SARIKAYA

isletmede Mesleki Egitimin Amaci, 6grenim siireleri icinde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak, almis
olduklari teorik ve uygulamali mihendislik bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarma
becerisini kazandirmak, isletmede Mesleki Egitim yaptiklari kurumlarda takim ruhu icerisinde
hareket ederek birlikte is yapabilme aliskanligi kazandirmak, sektorde yasanan teknolojik
gelismeleri takip edebilme imkani sunmaktir.

Universite-Sanayi isbirligi ile uygulama becerisine sahip mithendisler yetistirmek, tiniversitenin
ve sanayinin imkanlarini karsilikli paylasmak ve bdylece bir sinerji etkisi olusturmak
hedeflenmektedir.

Modelin is Diinyasina Yararlari:

ihtiyac duyulan uygulama becerisine sahip miihendisler yetistirilecektir. Programlar is
diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecektir. is diinyasi ile akademik personelin
kaynasmasi saglanacaktir. isletmeler kendilerine uyum saglayabilecek 6grencileri tespit
edecektir. isletmeler, calisanlarin ise baslangic egitim yikiinden kurtulacaktir. ise baslayan
elemanlarin daha kisa siirede adaptasyonu saglanacaktir. Ek bir maliyete katlanilmadan isgiici
elde edilecektir. isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi saglanacaktir.

Modelin isleyisi:

e Donem icinde akademik takvim siliresince 16 hafta olarak uygulanacaktir.

 Ogrencinin isyerine %80 oraninda devami zorunludur.

e Tam zamanli olacaktir.

e isletmede Mesleki Egitimine isletmelerde devam edecek &grencilerin sigorta primleri SGK
hitkiimlerine gére Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan édenecektir. (Sigorta,
kaza ve meslek hastaliklarini kapsamaktadir)

e isletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla 6grencilerin takip ve
denetimi; Universiteden bir denetgi dgretim elemani, isletmelerden bir isletmede Mesleki
Egitim sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

e Basari notunun bir kismi sorumlu 6gretim elemani ve isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu
tarafindan ortak olarak belirlenecektir.

e isletmede Mesleki Egitimni yapan &grenciler basarili olmak icin 100 lizerinden en az 65
almalari gereklidir.

34



15.2.1. isletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Bilgilendirme

1.Adim:
Ogrenci ilk olarak “isletmede Mesleki Egitim Yonergesini” incelemelidir. Bu ydnergeye asagida
belirtilen adresten ulasilabilir.

muys.sabis.subu.edu.tr

2.Adim:
isletmede Mesleki Egitim dersini secebilmek icin gerekli olan sartlari saglayan égrenciler ders
secim haftasinda isletmede Mesleki Egitim dersini secmelidir.
Bu dersleri segebilmek igin gerekli kosullar asagida listelenmistir.
o Genel not ortalamasi en az 1,80 olmak.
o Enaz40is glini zorunlu yaz staji yapmis olmak.

3.Adim:

Ogretim yarniyihnin ilk basladigi hafta isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan ilan
edilen glinde yapilan bilgilendirme ve yerlestirme toplantisina katilmalidir.

Ogrenciler, bu toplantida doldurulan “Odrenci Yénelim Belirleme Formu” dogrultusunda
isletmelere yerlestirileceginden, bu toplantiya katilmak 6nem arz etmektedir.

4.Adim:
isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, 6gretim yariyihnin ilk haftasinda, yerlestirme
toplantisini takip eden 2 giin icinde “Ogrenci Yerlestirme Listesi” yayinlanmaktadir. Bu
listeden yerlestirildiginiz isletmeyi 6grenerek 3 adet “Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu”
doldurarak isletmeye ve Fakiilteye onaylatip;

e 1 Adet Béliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na

e 1 Adet Bolim Sekreterligi’'ne (1 Adet niifus clizdan fotokopisi ile birlikte)

e 1 Adet yerlestirildiginiz isletmeye vermelisiniz.
isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’na asagidaki linkten ulasabilirsiniz.
muys.sabis.subu.edu.tr

5.Adim:
isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nda belirtilen baslama tarihinden itibaren
yerlestirildiginiz isletmeye giderek isletmede Mesleki Egitime baslamalisiniz.

6.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Fakiilte tarafindan ilan edilen ara sinav haftasinin son
giiniinde Denetci Ogretim Uyesi’ne teslim etmek (izere bir ara rapor hazirlamalisiniz.

Bollim sayfasinda ara rapor 6rnegi verilmistir.

7.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Fakiilte tarafindan ilan edilen dénem sonu sinav
tarihlerinin ikinci haftasinda Denetci Ogretim Uyesi’ne teslim etmek iizere bir final raporu
hazirlamalisiniz. Raporla birlikte Denetci Ogretim Uyesi tarafindan size verilen anketleri ve
isletme yetkilisinin kapali zarf icerisinde verdigi Degerlendirme Formu da teslim edilmelidir.
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8.Adim:
isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Fakiilte tarafindan ilan edilen tarihte isletmede Mesleki
Egitim dersi sinavina katilmalisiniz.

9.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Boliim tarafindan ilan edilen tarihte isletmede Mesleki
Egitim dersi s6zli sunumuna katilmalisiniz. Bu sunum bélim tarafindan belirlenen bir s6zIi
sunum komisyonuna yapilacaktir.

15.2.2. isletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim Komisyon
Bilgilendirme

1. Adim:

isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, icinde bulunulan

dénemin 11. Haftasinda, bir sonraki dénemde isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenciler

icin bilgilendirme toplantisi gercgeklestirilmelidir. Bu toplantida asagida verilen konular

hakkinda 6grencilere bilgi verilmelidir.

o lIsletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim derslerini secebilmek icin gerekli
kosullar.

o lIsletmede Mesleki Egitim — Isletmede Mesleki Egitim 6grenci kilavuzunda belirtilen islem
basamaklari.
Mesleki Uygulama Sistemi’nin (MUYS) tanitimi.
isletmelerin 6grenci talep edebilmesi icin MUYS kaydi yaptirmasi ve kayittan sonra acilan
sistem Ozelliklerini kullanarak 6grenci talebi olusturabilecegi.

o Ogrencilerin, isletmede Mesleki Egitim yapacag isletmeyi (bélimiin uygun gérmesi
kosuluyla) kendilerinin ayarlayabilecekleri.

o lsletmede Mesleki Egitim yapilacak dénemin ilk haftasinda yapilacak “yerlestirme
toplantisina” 6grencilerin kesinlikle katilmalari gerektigi.

2. Adim:

Is yeri uygulamasi yapilacak dénemin baslamasindan bir énceki hafta (Ders Kayit Haftasi)
isletmede Mesleki Egitimi ile ilgili asagida belirtilen icerikte bir duyuru yayinlanmaldir.

“Isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitimni sececek ogrencilerin genel not
ortalamasi en az 1.80 olmali ve en az 40 is giinii zorunlu yaz staji yapmis olmalari
gerekmektedir. Aksi halde ders secimleri onaylansa dahi isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan herhangi bir isletmeye yerlestirilmeyeceklerdir. Ayrica dénemin ilk haftasinin 2.
Guniinde yerlestirme toplantisi yapilacaktir ve bu toplantiya isletmede Mesleki Egitim dersini
secen her 6grencinin katilmasi zorunludur.”
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3. Adim:

Ogretim déneminin ilk haftasinin 2. Giiniinde isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca

yerlestirme toplantisi yapilmalidir. Toplantida isyeri Uygulama Komisyonu asagida belirtilen

islemleri gergeklestirmelidir.

o lIsletmede Mesleki Egitim ogrenci kilavuzunda belirtilen islem basamaklari tekrar
ozetlenmeli boylelikle daha o6nce vyapilan bilgilendirme toplantisina katilmayan
ogrencilerinde slire¢ hakkimda bilgi sahibi olmasi saglanmalidir.

Ogrencilere “Yoénelim Belirleme Formu” doldurulmalidir.
MUYS’tan 6grenci talep eden isletmelerin listesi ¢ikarilip bu isletmelerden ¢evre sehirlerde
olanlarina gitmek isteyen 6grencilerin listesi olusturulmalidir.

o Kendisi isletme ayarlamis dgrencilerin isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca uygun
gorilen- listesi ¢ikarilmalidir.

4. Adim:

Mimkinse 6grencilerle yapilan yerlestirme toplantisinin akabinde komisyon olarak toplanip

Ogrencileri uygun olan isletmelere yerlestirmeli ve yerlestirme listesini ilan etmelidir.

Yerlestirme islemi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinmalidir.

o lIsletmede Mesleki Egitim yapacak dgrencilerin genel not ortalamalarinin en az 1. 80 oldugu
ve 40 is gini zorunlu yaz stajini yapmis olmalari kontrol edilmelidir.

5. Adim:

ilan edilen yerlestirme listesindeki dgrenciler “isletmede Mesleki Egitim Kabul Formunu”
doldurmali ve bu formun bir 6rnegi komisyonumuzdaki Arastirma Gorevlisince teslim
alinmahdir.

6. Adim:
Yerlestirme islemi yapilan 6grencilere bolimiimiiz égretim Uyelerinden “Denetci Ogretim
Eleman1” atanmali ve bu bilgilerin SABIS’ten girisi yapilmalidir.

7. Adim:
llgili déneme ait 6grenci-isletme-dgretim lyesi bilgilerini iceren tablo olusturulmalidir.
Bu tablo olusturulurken asagidaki hususlar géz 6nlinde bulundurulmahdir.

Ogrenciye ait; okul numarasi, cep telefonu, mail adresi bilgileri bulunmalidir.

o Isletmenin acik ismi bulunmalidir.

o Hangi hocanin hangi isletmedeki hangi 6grenciye denetime gidecegi belirtiimelidir.

o Butablonun bir 6rnegi dekanhgin ilgili birimince istenen sablona uygun olarak diizenlenip
dekanliga iletilmelidir.

8. Adim:

isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonraki her ay Denetci Ogretim Uyesi tarafindan
denetim icin isletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra Denetci Ogretim Uyesi
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tarafindan hazirlanan raporlar ziyaret ayinin son haftasinin cuma giintine kadar dekanhgin ilgili
birimine iletilmelidir.

9. Adim:
Dekanlik¢a ilan edilen ara sinav haftasindan bir hafta dnce ara rapor teslimi ile ilgili duyuru
yayinlanmalidir.

10. Adim:
Denetci 6gretim Uyelerinin son isletme ziyaretinden &nce isletmede Mesleki Egitim anketleri
dekanhgin ilgili biriminden temin edilerek Denetgi 6gretim lyelerine verilmelidir.

11. Adim:
Akademik takvimde belirtilen dénem sonu sinav tarihlerinden iki hafta dnce final raporu
teslimi ile ilgili duyuru yayinlanmalidir.

12. Adim:

Donem sonu sinavlarinin yapildigi ikinci hafta icerisinde belirlenen bir tarihte s6zli sunumlar
yapilmalidir. Bu sunumlarda gorev alacak 6gretim gorevlileri bolim tarafindan belirlenerek
ilan edilecektir. Bu sunumlarin duyurusu da yine dénem sonu sinavlarinin yapilacagi tarihten
bir hafta 6nce yapiimalidir.

13. Adim:

S6zli sunumlardan sonra, denetci 6gretim Uyelerinin not girislerini yapmalarini takiben,
denetci 6gretim lyelerinin 6grencilerden aldiklari;

o lIsveren Degerlendirme Formu

o lIsveren Memnuniyet Anketi

o Ogrenci Memnuniyet Anketi

formlari ve denetci 6gretim liyesinin doldurdugu

o Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Formu
o Ogretim Goérevlisi Memnuniyet Anketi

formlari toplanarak anketler dekanligin ilgili birimine iletilmeli, degerlendirme formlari da
isletmede Mesleki Egitim dosyasina konulmalidir.

15.2.3. isletmede Mesleki Egitim ve Uygulamasi Denetgi Ogretim Uyesi
Bilgilendirme
1.Adim:

isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan dénemin ilk haftasinda 6grenci yerlestirmeleri
ve denetci Ogretim gorevlisi-68renci eslestirmeleri yapilarak ilgili hocalara bu liste
gonderilecektir. Ayrica SABiIS’ten bu eslestirmelere uygun olarak gerekli islemler yapilacaktir.
Denetci hoca, komisyonun génderdigi liste ile SABIS listesini karsilastirmali varsa bir sorun
isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na iletmelidir.

38



2.Adim:

isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonraki her ay Denetci Ogretim Uyesi tarafindan
denetim icin isletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra belirlenen tarihlerde (genelde
ziyaret ayinin son haftasinin cuma giini olmaktadir) Denetci Ogretim Uyesi tarafindan
hazirlanan raporlar isletmede Mesleki Egitim Komisyonu sorumlusuna iletilmelidir.

3.Adim:

Dekanlikga ilan edilen ara sinav haftasinda ara rapor teslimi yapilacaktir. Saha ziyaretlerinde
ara rapor hakkinda 6grenci bilgilendirilmelidir.

4. Adim:

Denetci 6gretim Uyelerinin son isletme ziyaretinden once isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu tarafindan isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitim anketleri ve
degerlendirme formlari dagitilacaktir. Bu anketler ve degerlendirme formlari son isletme
ziyaretinde 6grenci ve isletmeye verilerek final raporu ile birlikte teslim edilmesi gerektigi
belirtilmelidir.

5.Adim:

Akademik takvimde belirtilen dénem sonu sinav tarihlerinden iki hafta 6nce final raporu teslim
edilecektir. Bu durumu son isletme ziyaretinde denet¢i Ogretim gorevlisi, 0grenciye
belirtmelidir.

6.Adim:

Donem sonu sinavlarinin yapildigi ikinci hafta icerisinde belirlenen bir tarihte(final rapor
teslimi ile ayni glin olabilir) s6zli sunumlar yapilmalidir. Bu sunumlarda gorev alacak 6gretim
gorevlileri bolim tarafindan belirlenerek ilan edilecektir. Bu sunumlar hakkinda da son isletme
ziyaretinde denetci 6gretim gorevlisi 6grenciyi bilgilendirmelidir.

7.Adim:

S6zli sunumlardan sonra, denetgi 6gretim Uyelerinin not girislerini yapmalarini takiben,
denetci 6gretim Uyelerinin 6grencilerden aldiklari;

o lIsveren Degerlendirme Formu

o lIsveren Memnuniyet Anketi

o Ogrenci Memnuniyet Anketi

formlari ve denetci 6gretim liyesinin doldurdugu;

o Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Formu
o Ogretim Gorevlisi Memnuniyet Anketi

Formlarini isletmede Mesleki Egitim Komisyonu sorumlusuna iletilmelidir.
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15.2.4. isletmede Mesleki Egitim igin Oneriler

1. Isletmede Mesleki Egitim yapacak ogrenci, mesleki becerilerine uygun, mezun olduktan
sonra ¢alismak istedigi alanda is yapan, ikamet ettigi konuma yakin isletmelerle goriiserek
Isletmede Mesleki Egitimni tamitip ilgili isletmelerle goriismesi ve miimkiinse Isletmede
Mesleki Egitim i¢in kabul almas1 6grencinin gelecegi icin faydali olacaktir.

2. Zorunlu yaz stajlarini (daha dnce en az 40 is giinii yapmis olmas: gerekir) Isletmede Mesleki
Egitim ile birlestirerek isletmedeki uygulama siiresini uzatmasi sahayi daha iyi tanima
konusunda faydal1 olabilmektedir.

3. Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan yapilan, Isletmede Mesleki Egitim
bilgilendirme ve yerlestirme toplantilarina kesinlikle katilmalisiniz.

4, fsletmelerde herhangi bir sorun oldugunda miimkiin olan en kisa siirede Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu ile iletisime ge¢cmeniz faydali olacaktir.

5. Boliim sayfamizdaki duyurulari sik sik kontrol etmeniz faydali olacaktir.

15.2.5. isletmede Mesleki Egitim Hakkinda Sik¢a Sorulan Sorular

1. Soru: Mekatronik Muhendisligi Bolumi sekiz(8) yariyillik mifredat programinda yedinci
(7) yariyilda yer alan isletmede Mesleki Egitim dersini sekizinci (8) yariyilda alabilir miyim?

Cevap: Alabilirsiniz. Her iki yariyilda da gecerli olan 1.8 genel not ortalamasi ve 40 is glini
kabul edilmis zorunlu yaz staji yapmis olma kosullarini sagliyorsaniz alabilirsiniz.

2. Soru: isletmede Mesleki Egitimni istedigim herhangi bir sehirde yapabilir miyim?

Cevap: Farkli bir sehirde isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir dgrenci, isletmede
Mesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miracaat etmelidir.
Komisyon uygun gériirse farkli bir sehirde isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

3. Soru: Yurt disinda (Erasmus staji vb. uygulamalarla) isletmede Mesleki Egitim yapabilir
miyim?

Cevap: Farkh bir iilkede isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir 6grenci, isletmede
Mesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miiracaat etmelidir.
Komisyon uygun goriirse farkli bir Gilkede isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

4. Soru: Yaz tatilinde isletmede Mesleki Egitim yapabilir miyim?

Cevap: Yapamazsiniz. isletmede Mesleki Egitim bir ders oldugu icin sadece ilgili oldugu
yariyllda acilir ve sadece akademik takvimde belirtilen Ogretim donemleri icerisinde
yapilabilir.

5. Soru: isletmede Mesleki Egitim yapacagimiz isletmeyi kendimiz ayarlayabilir miyiz?
Cevap: Ayarlayabilirsiniz.
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6. Soru: isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletme ile ilgili kisitlamalar neler?
Cevap: isletmede calisan en az bir miihendis olmalidir.

7. Soru: isletmede Mesleki Egitim ile birlikte aldigimiz dersler var. Bu derslere yetismek igin
isletmede ki ¢alisma saatlerinden once gikabilir miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitimnin disindaki derslerinizi 2. Ogretimden se¢melisiniz.
Bununla birlikte isletmede Mesleki Egitim yapacaginiz isletmeye isletmede Mesleki Egitim
Kabul Formu’nu onaylatmaya gittiginizde isletme vyetkilisine haftalik ders programinizi
gotlrerek dersiniz oldugu gilinlerde dersinize yetisecek kadar erken ayrilmak igin izin
istemelisiniz. Ders programini onaylatmakta (imza-kase) ilerleyen haftalarda olusabilecek
sorunlar igin faydal olabilir.

8. Soru: Sinav haftalarinda isletmeye gitmek zorunda miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim 16 hafta olarak uygulanmaktadir. %20 devamsizlik hakkiniz
vardir. isletmenin %20’den fazla devamsizlik belirtmesi durumunda bu dersten kalirsiniz.
Sinav haftalarinda %20 devamsizligi asmayacak sekilde sinav saatlerinde ve bazi giinlerde
isletme yetkilisinin onayi ve bilgisi dahilinde isletmeye gitmeyebilirsiniz.

9. Soru: isletmede Mesleki Egitim dersinin not degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim dersi icin: Denetgi Ogretim Uyesi’nin verdigi not, isletme
Yetkilisi’nin verdigi not ve bolim tarafindan yapilan sinavdan aldiginiz notlar belli katsayilarla
carpilarak isletmede Mesleki Egitim dersinin notu olusturulmaktadir.

isletmede Mesleki Egitim dersi icin: Ogrenciler isletmede Mesleki Egitimnin ilgili oldugu
yariyilda final sinavlarinin yapildigi 2.hafta bolim tarafindan olusturulan bir kurulun
huzurunda bir sunum yapmaktadir. Bu sunum neticesinde kurul degerlendirme yapmaktadir.

10. Soru: isletmede Mesleki Egitim kapsaminda isletme herhangi bir licret 6demekte midir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim Yonergesi’nin dayanak bélimiinde; “Bu yonerge; 3308
Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-64 maddelerine, 2547 sayili Yiksek
Ogretim Kanunu’nun ek 23. Maddesine ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve
On lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.”
ifadesi yer almaktadir.

Buna gore isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
diizenlenen licret haklari isletmede Mesleki Egitim yaptigi siire boyunca korunacaktir.

11. Soru: isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede sigorta yapilacak midir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede tiniversite tarafindan saglik islemleri ve is
kazalarini iceren sigorta yapilmaktadir. Bu sigortanin 6grencinin emeklilik yasini belirlemede
bir etkisi yoktur.

12. Soru: isletmede Mesleki Egitim yaptigimiz isletmeyi degistirebilir miyiz?
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Cevap: Isletmede Mesleki Egitim yaptiginiz isletme ile ilgili yasadiginiz sorunlarda
boliminiizdeki ilgili Ogretim Uyesi ile gérismelisiniz. isletmede Mesleki Egitim komisyonu
isletmenizi degismeyi uygun gorilrse, isletme havuzunda 6grenci talep eden baska bir
isletmeye sizi yerlestirebilir. Veya sizden kendinize uygun bir isletme bulmanizi isteyebilir.

15.3. Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu:

e Dog. Dr. Faruk YALCIN
e Ars. Gor. Blsra ALTUN KELES
e Ars. Gor. Gilyeter OZTURK

Mekatronik Miihendisligi Boliimii intibak isleri Ogrenci Kilavuzu

Bollimimiizde 6grencilerin intibak sirecleri, liniversitemiz 6grenci isleri tarafindan yiritilen
yerlestirme siireglerinden sonra, ilgili belgelerin bolimimiize ulastiriimasi ile baslamaktadir.

Universitemizin ydnetmeliklerine uygun olarak bélimiimiize yatay gecis yoluyla kabul edilecek
ogrencilerde aranan nitelikler, gerekli belgeler ve kosullara Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari linkinden ulasabilirsiniz.

intibak islemleri asagida belirtilen 4(dért) durumda yapilmaktadir.
1. Yatay Gegis
1.1. Kurumlar Arasi Yatay Gegis
1.2. Kurum igi Yatay Gegis
2. Dikey Gegis
3. Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler

4. Universite Okuyan Ogrencilerin Yeniden Sinava Girerek Yeni Bir Boliime Yerlesmeleri.

Yatay Gegis intibaklari, Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Gegisler ve Yeniden YKS
Sinavina Girerek Yapilan Yerlestirmeler

e Yatay gecis intibaklari asagida belirtilen kurallar dogrultusunda Mekatronik Miihendisligi
Boliimii Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu tarafindan gergeklestirilir.

e Ogrencinin daha 6nce 6grenim gérdiigi tiniversitede almis oldugu derslerden, bélimiimiiz
8 yariyilhk mifredat programinda karsiligi olan derslerin intibaki yapilacaktir.

e Dersler “AKTS, DERS SAATI VE ICERIK UYUMU” &zelliklerine gére degerlendirilerek,
bolimimiz 8 yariyillik miifredat programindaki karsiligl olan dersin yerine sayilmaktadir.

e intibaki yapilan dersin harf notu, daha &nce dgrenim goriilen (iniversitenin harf sistemi-
ylzlik not iliskisine bakilarak yapiimaktadir.
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e Birden fazla dersin, bolimimiizdeki bir dersin yerine sayilmasi durumunda, notu yliksek
olan ders esas alinmaktadir.

e Ogrencinin intibak yariyili daha énce &grenim goérdiugi Yiksek Ogretim Kurumu’na
yerlestigi yila (Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler icin) veya intibak
ettirilen derslerinin toplam AKTS’sine (Yatay Gegis icin) bakilarak yapilir. Daha 6nce
ogrenim gordugl Yiksek Ogretim Kurumu’nda hazirlik okumussa, intibak yariyil
hesaplanirken, hazirlik okudugu dénemler dikkate alinir.

Asagidaki linklerde bu konu hakkinda detayl bilgiler mevcuttur.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Uygulama Esaslari

Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari

Ogrenci asagidaki adimlari takip ederek yatay gegis intibak islemlerini tamamlayabilir.

1. Adim: Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonu, dégrenciden yatay gecis siirecinde
Universitemiz 6grenci isleri tarafindan istenen “transkript ve ders icerikleri” belgeleri
dogrultusunda 6grencinin intibakini gerceklestirecektir.

intibaki gerceklestirilen &grenciye bolim sekreterligi tarafindan, intibak komisyonunca
onaylanmis “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans intibak Formu” verilecektir.

2. Adim: Onayh “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans intibak Formu” belgesini
alan 6grenci formu incelemelidir. Formda yapilan ders eslestirmeleri ve intibaki yapilan
derslerin notlarina iliskin bir itirazi varsa bu durumu bélimiimiz Yatay Gegis, intibak ve
Muafiyet komisyonunda gorevli arastirma gorevlisine iletmelidir.

3. Adim: Bélimiimiz Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonunca hazirlanan, dgrenciye
ait “Sakarya Univeritesi Lisans intibak Formu” belgesi, fakiilte y®netim kuruluna
gonderilir. Fakiilte ydnetim kurulunca onaylanan belgeler, tiniversitemiz Ogrenci isleri’'ne
goénderilir. Ogrenci isleri de yatay gecis yapan 6grencinin intibakini SABiS’e isler.

4. Adim: Ogrenci ders secimi yapmak icin ilgili oldugu danismanina gitmelidir.

Boylelikle 6grencinin yatay gecis intibaki tamamlanmis olur.

Dikey Gegis intibaklar

Dikey gecis intibaklari asagida belirtilen kurallar dogrultusunda Mekatronik Mihendisligi
Bolimi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonu tarafindan gerceklestirilir.
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e Dikey gegis yapan 6grencilerin intibaki 5. yariyila yapilir. Buna ragmen 6grenci, Mekatronik
Muhendisligi 8 yariyillik mufredat programinda yer alan alt yariyillardaki dersleri almak
durumundadir.

e intibaki 5. yariyila yapilan dikey gecis 6grencisinin On Lisans Transkriptinde almis oldugu
dersler Mekatronik Mihendisligi 8 yariyillik mifredat programindaki dersler ile eslestirilir.

e Eslestirilen derslerin “AKTS, DERS SAATI VE ICERIK UYUMU” &zellikleri dikkate alinarak
intibaki yapilhr.

e intibaki yapilan dersin harf notu, daha énce égrenim gériilen (iniversitenin harf sistemi-
yuzlik not iligkisine bakilarak yapilmaktadir.

e Birden fazla dersin, bolimimizdeki bir dersin yerine sayilmasi durumunda, notu yliksek
olan ders esas alinmaktadir.

Ogrenci asagidaki adimlari takip ederek Dikey Gegis intibak islemlerini tamamlayabilir.

1. Adim: intibak komisyonu, 6grenciden Dikey Gegis siirecinde {iniversitemiz dgrenci isleri
tarafindan istenen “transkript ve ders igerikleri” belgeleri dogrultusunda 6grencinin intibakini
gerceklestirecektir.

intibaki gerceklestirilen &grenciye bélim sekreterligi tarafindan, intibak komisyonunca
onaylanmis “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans intibak Formu” verilecektir.

2. Adim: Onayl “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans intibak Formu” belgesini
alan o6grenci formu incelemelidir. Formda yapilan ders eslestirmeleri ve intibaki yapilan
derslerin notlarina iligkin bir itirazi varsa bu durumu bélimimiiz Yatay Gegis, intibak ve
Muafiyet komisyonunda goérevli arastirma gorevlisine iletmelidir.

3. Adim: Bolimimiiz Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonunca hazirlanan,
dgrenciye ait “Sakarya Uyguamali Bilimler Univeritesi Lisans intibak Formu” belgesi, fakiilte
yonetim kuruluna gonderilir. Fakilte yonetim kurulunca onaylanan belgeler, Gniversitemiz
Ogrenci isleri’ne gonderilir. Ogrenci isleri de dikey gecis yapan égrencinin intibakini SABIS’e
isler.

4. Adim: Ogrenci ders secimi yapmak icin ilgili oldugu danismanina gitmelidir.

Boylelikle 68rencinin Dikey Gegis intibaki tamamlanmis olur.

Mekatronik Miihendisligi Boliimii Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet isleri Uygulayici Kilavuzu

Bolliimimiizde 6grencilerin intibak slrecleri, liniversitemiz 6grenci isleri tarafindan yiritilen
yerlestirme silireclerinden sonra, ilgili belgelerin bolimimiize ulastiriimasi ile baslamaktadir.

Uygulayicinin takip edecegi adimlar asagida belirtilmistir.

44



1. Adim: Ogrenci isleri Dairesi Baskanligl tarafindan yerlestirmesi yapilan intibaki
yapilacak dgrenciye iliskin belgeler béliimimiize iletilir. intibak islemleri icin 6grenciye ait
onayh transkript belgesi ve onayl ders icerikleri belgesine bakilarak intibak islemleri
yapilacagindan bu belgelerin 6grenci dosyasinda bulunduguna dikkat edilmelidir. Bu
belgelerden herhangi biri yoksa 06grencinin kendisi veya 06grenci islerinin bu konuda
yetkilendirdigi personelle irtibata gecilerek bu belgeler temin edilmelidir.

2. Adim: intibakin konusu (Yatay Gegis, Dikey Gegis, vb.) belirlenerek ilgili intibaka ait
kurallara gore “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans intibak Formu” doldurulmalidir.

Form, asagida linki verilen yonetmelikler esas alinarak doldurulmahdir.
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Uygulama Esaslari

Yonetmeliklerde belirtilen esaslar 6zet olarak asagida verilmistir.

e Ogrencinin daha 6nce dgrenim gordiigii Giniversitede almis oldugu derslerden, bélimimiiz
8 yariyilhk mifredat programinda karsihigl olan derslerin intibaki yapilacaktir.

e Dersler “AKTS, DERS SAATI VE ICERIK UYUMU” &zelliklerine gére degerlendirilerek,
bolimimiz 8 yariyilhk mifredat programindaki karsiligi olan dersin yerine sayilmaktadir.

e intibaki yapilan dersin harf notu, daha énce 6grenim gériilen (iniversitenin harf sistemi-
yuzlik not iliskisine bakilarak yapilmaktadir.

e Birden fazla dersin, bolimimizdeki bir dersin yerine sayllmasi durumunda, notu yliksek
olan ders esas alinmaktadir.

e Ogrencinin intibak yariyih daha énce 6grenim gordigi Yiksek Ogretim Kurumuna
yerlestigi yila (Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler igin) veya intibak
ettirilen derslerinin toplam AKTS’sine (Yatay Gegis icin) bakilarak yapilir. Daha Once
ogrenim gordugl Yuksek Ogretim Kurumu’nda hazirlik okumussa, intibak yariyili
hesaplanirken, hazirlik okudugu donemler dikkate alinir.

e Bu durumlarda olusabilecek belirsizlikler ve 6zette belirtiimeyen bitin durumlar igin
yukarida linki verilen yonetmelik ve esaslara bakilmalidir.

e Dikey gecis yapan 6grencilerin intibaki 5. yariyila yapilir. Ogrenci Mekatronik Miihendisligi
8 yariyilhk mifredatinda yer alan alt yariyillardaki dersleri almak durumundadir.

3. Adim: ilgili yénetmeliklere gére doldurulan “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Lisans intibak Formu” Mekatronik Mihendisligi Bolimii Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet
Komisyonu’nun onayi alinarak (Komisyon tyelerine imzalatilarak) bélim sekreterligine teslim
edilir.

4. Adim: Bolim sekreterligi intibaki yapilan her bir 6grenciye kendine ait “Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans intibak Formu’nu” vererek bir problem olmasi
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durumunda bélim Yatay Gecis, intibak ve Muafiyet komisyonuna miiracaat etmesini
soyleyecektir. Duzeltilmesi gereken bir problem olusmussa ilgili form yeniden diizenlenerek
Mekatronik Mihendisligi Blimi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu’nun onayi
alinarak (Komisyon lyelerine imzalatilarak) tekrar bolim sekreterligine teslim edilir.

5.

Adim: intibaki yapilan 6grenciler ders secimi yapmak lizere danismanlarina

yonlendirilir.

Boylelikle intibak islemleri gergeklestirilmis olur.

15.4. Burs Komisyonu:

e Prof. Dr. Osman ELDOGAN
e Ars. Gor. Yusuf H. EL NASER

Bu komisyonun amaci Universitede lisans ve lisanslistl diizeyinde 6grenim goren basarili ve
maddi ve maddi imkanlari yetersiz 6grencilere verilecek burslara ve burslulara burslulara
iliskin adaylik ve basvuru, kabul,degerlendirme , tahsis ve devam esaslarini diizenlemektir.

Burslarin Tiirleri : Universite tarafindan her yil yeniden tespit ve ilan edilecek kontenjan,
tutar ve siirelerde verilecek olan karsiliksiz burslarin tirleri sunlardir:

e KYK Bursu

e Rektorliik Bursu

e Kismi Zamanh Ogrenci Bursu
e Yemek Bursu

Adaylik ve Bagvuru Sartlar :

KYK Bursu : Universitemizce; daha énceki yillarda ya da icinde bulunulan dgretim
yihinda YURTKUR’dan burs veya 6grenim kredi almis ya da almakta olanlar ile 6gretim
kurumuna bir yil ara vermis olanlara, 6gretim kurumunda bir 6gretim yili veya bir yildan
fazla basarisiz olan 6grencilere Burs Yonetmeligi geregince burs verilmez. Bu durum
disinda 6grenciler disinda kalan 6grenciler basvuru yapabilirler

Rektorliik Bursu : Universitemizin belrledigi kontenjan dahilinde ihtiyac sahibi olan ve
not ortalamasi 4.0 lizerinden 2.0 Ustl olan 6grenciler basvuru yapabilirler.

Kismi Zamanli Calisma Bursu : Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde lisans ve
yiksek lisans 6grencileri basvuru yapabilirler.

Yemek Bursu :Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde {iniversite 6grencisi olan
herkes basvuru yapabilir.

Kontenjanlarin Tespiti ve Duyurulmasi : Her yil Giniversite burs komisyonu tarafindan
yillik kontenjan miktari; burslarin tlrleri, miktar ve sireleri Universites butcesi
tarafindan bu is icin ayrilan 6denege uygun olarak kararlastirilir. Kontenjanlarin lisans
ve lisansistl 6grencilere duyurulmasi bolim tarafindan gergeklestirilir.
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Basvuru : Universite bursu icin basvurular, fakiiltelere génderilen Burs basvuru
formunu doldurur. Burs yonetmeliginde belirlenen adaylik sartlarini saglayan her
o0grenci burs formunu doldurduktan sonra istenen ek belgelerle birlikte belirlenen
tarihler icerisinde burs komisyonu Uyelerine teslim eder.

Adaylarin Segilmesi: Universite bursiyerlerinin secimi iki asamada gerceklestirilir.
Bolliim yoneticileri arasindan secilen burs komisyonu (yeleri burs basvuru belgelerini
degerlendirir. Daha sonra segilen adaylar asil ve yedek liste olmak lzere 2 farkli listeye
ayrilir. Son olarak segilen adaylar b6élim yonetim kurulunun onaylamasiile ilan edilirler.
Asil listede olan adaylarin istememesi ve gerekli evraklari getirmemesi durumunda kisi
listeden silinir ve yedek listeden olan aday bu bursa hak kazanir.

Bursun Tahsisi: Ogrenciye bursun tahsis Fakiilte Yénetim Kurulun’ca yapilir . Yonetim
kurulu basvuran adaylarin durumlarini burs komisyonu tutanaklarina gore inceler;
gerekli goriirse ek bilgi ve belgeleri ister , miilakat yapar ve nihai karari verir.

Bursun Odenmesi: Burs miktari lisans ve yiiksek lisans seviyelerinde farklidir. Burs
tutarlarini ve yillik artik oranlarini Yénetim Kurulu belirler. Universite segilen
ogrencilerin burslarini aylik olaran bursiyerlerin banka hesaplarina havale eder.

IS AKIS DiYAGRAMI

Burs Suireci
Baslamasi

N Burs Basvurularinin
Alinmasi

:

Uygun Degil Basvurularin
Degerlendirilmesi

Uygun l

Asil ve yedek listeleri

ilan edilmexsi

J

Asil listeden adayin
olmamasi halinde yedek
listeden adayin secilmesi

Son Listelerin ilan
edilmesi
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15.5. Kalite Komisyonu :

e Dr. Ogr. Uyesi Miicahit SOYASLAN
e Ars. Gor. Muhammed Salih SARIKAYA
e Ars. Gor. Busra ALTUN KELES

KALITE POLITIKALARI

Egitim-Ogretim Politikasi

Arastirma-Gelistirme Politikasi

Topluma Hizmet Politikasi

Yonetim Politikasi

Kalite Politikasi

Politikalar
Universitemizdeki calismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—6gretim politikasi,
arastirma—gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi, kalite politikasi
ve uzaktan egitim politikasi” basliklari altinda toplanmistir.

Egitim-Ogretim Politikas:
SUBU, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tiirkiye’de rol model bir Universite olup,
misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet tGretmeyi hedeflemektedir.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda Yiksekogretim Kurulu’nun
baslatmis oldugu “Yiksekogretimde Dijital Donlsiim Projesi” kapsaminda desteklenen ve
surekli giincellenen egitim-6gretim programlari yine paydaslarinin destegi ile uygulama
imkanina kavusmaktadir.

SUBU’niin egitim dgretim politikasi; “Evrensel dlcitlere bagh egitim-6gretim hizmetlerinde
surdardlebilirligin saglanmasidir”.
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Arastirma-Gelistirme Politikasi

SUBU; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri, misafir ve doktora
sonras! arastirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak bilime katki
saglamaktadir.

SUBU’niin arastirma gelistirme politikasi, “sektér ile is birligi icerisinde is diinyasinin
sorunlarina ¢dzim Ureterek, ulusal ve uluslararasi Olgekte bilimsel g¢alismalar
gerceklestirmektir”.

Topluma Hizmet Politikasi

SUBU, ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayali insan giicii yetistirmeyi
ayni zamanda gercgeklestirdigi ¢6zim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma deger katmayi
hedefleyen bir tiniversitedir.

SUBU’niin topluma hizmet politikasi; “sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénlerden topluma deger
katan calismalar gerceklestirmek, tim paydaslari ile birlikte biitlin slrec ve faaliyetlerinin
topluma faydali olmasina 6zen gostermek, paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine
ozendirmek ve gerceklestirdigi faaliyetlerinde cevre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun bir
sekilde hareket etmektir”.

Yonetim Politikasi

SUBU; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katilimci
ydnetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya calismaktadir. SUBU,
ogrenci ve slire¢ merkezli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini cevre, bilgi glivenligi, 6grenci ve
paydas memnuniyeti yonetim sistemleri ile birlikte bir bitin olarak yonetmeyi hedeflemekte
olup, ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan gliclinl yetistirerek, bilgiye, beceriye dayal
isglicli ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim calisanlarin ekip ve takim c¢alismasi ile
paylasimini ve katilimini destekleyen kurum kiltlrini olusturma ¢abasindadir.

SUBU’de calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme
ve kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kiltirinin gliglenmesi saglanmaktadir.

SUBU’niin ydnetim politikasi; “seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisinda, kararlarini
paydaslarinin etkin katilimi ile hassas, elestirel dislinebilen ve etik degerlere bagli bir sekilde
vermektir”.

Kalite Politikasi
SUBU, toplam kalite yénetimi anlayisina sahip, 6grenmeyi ve dijital déniisiimi &n planda tutan
bir Gniversitedir.

SUBU’niin kalite politikasi; “Toplam kalite ydnetimi yaklasimiyla paydaslarinin memnuniyetini
gozeten ve tiim slreclerini strekli iyilestiren bir kurum olmaktir”.
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insan Kaynaklari Politikasi

Universitemiz misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin insan
glcinl kurumumuza kazandirmayi ve ulusal ve uluslararasi alanda galismak igin tercih edilen
bir Universite olmayi hedeflemektedir.

SUBU’niin insan kaynaklari politikasi; “Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiciini
yetistirerek, bilgiye, beceriye dayal isglici ortamina uygun bakis acisini yansitan, tim
¢alisanlarin ekip galismasi ile katilimini destekleyen, galisanlarin gelisimlerini takip ederek
performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata
gegiren, egitim-arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik
degerlere bagli insan kaynagi istihdamina 6nem veren bir tniversite olmaktir”.

Uzaktan Egitim Politikasi

Kurumsal yetenekleri dogrultusunda tiim paydaslarina deger katarak, Egitim-Ogretim
Sureclerinin dijital donltsime adapte edildigi, teknolojinin uygun yontem ve dogru
pedagojilerle kullanildigi, 6grenci odakli, uzaktan egitim sirecinde basarinin saglandigi ve bu
basariyi stirdurdlebilir kilan bir Gniversite olmaktir.

Uluslararasilasma Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), uluslararasilasmayi arastirma kalitesini ve
o6grenimini artirmak, siyasi ve kiltiirel vizyonu gelistirmek icin temel bir arag olarak
gérmektedir. SUBU’niin hedefi, Avrupa Birligi modernizasyonuna ve uluslararasilasma
glindemine katkida bulunmaktir. Bu anlayis ile, simdiye kadar basarilmis kazanimlarla birlikte,
kaliteli egitim, arastirma ve is birligi arasindaki iliskiyi iyilestirmek amaglanmaktadir. Amag,
uluslararasi toplum ve pazar ihtiyacglarina cevap veren nitelikli personel sayisini arttirmaktir.
SUBU’niin kendisini ayri béliimler yerine biitiin bir kurum olarak ele aldig ve uluslararasi ag
olusturma yoluyla fayda sagladig1 her yerde, (niversite yonetiminin yol gosterici 6nlemlerinin
amaci uluslararasi is birligidir. Bu kazanimlar daha sonra finansal ve insan kaynaklarinin
hedeflenen kullanimini belirler. Stratejik ilkelere ve ilgili hedeflere dayanan bu strateji,
uluslararasi faaliyetlerin gesitliligi icinde temel yonergelerle uyumu saglayan ve belirli
Ozelliklere vurgu yapan bir dnlemler bitlnln igerir.

Kalite Yonetim Sistemi

2004 yilindan giiniimize kadar Stratejik Planlama yaklasimini uygulayan Sakarya Uygulamal
Bilimler Universitesi, Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemleri Sube Midurligi’nin
calismalarini yarittiga kalite politikalari geregi, Teknoloji Fakiltesi’'nin kurulusundan itibaren
kalite calismalarina devam etmekte ve her yil program iyilestirmeleri yapmaktadir. Ayrica Ocak
2015 tarihinden bu yana MUDEK Akreditasyonu cercevesinde yapilan ¢alismalarla program
ivilestirmeleri devam etmektedir. Universitemizin uyguladigi kalite yonetimi politikasi alt
birimlerin timinde benimsenmektedir. Bolimiimiz kalite komisyonu her vyil cesitli
degerlendirme anketleri uygulamakta ve anket sonugclarina gore gerekli 6nlemleri almaktadir.
iyilestirme potansiyeli olan alanlar komisyon tarafindan bolim toplantilarinda 6gretim
Uyelerine sunulmakta ve bélimimdizin alacagi aksiyonlar kararlastirilmaktadir.
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Ogrenci
Odakliik

Uygulamali Co6zam Odakl Sardarulebilir Paydaslarla
Egitimin Ak::e':l"k Ar-Ge Yenilikgi Etkin
Yayginlastirilmasi 34 Calismalan Yaklagim Yonetigim

KRiTiK BASARI FAKTORLERIMIiz

STRATEJILER

v

v

Strateji 1. Egitim O6gretim iceriklerini evrensel bilim anlayisina uygun olarak sirekli
gelistirmek.

Strateji 2. Sure¢ ve mekanlarda bilisim teknolojilerinin etkin kullaniimasini saglamak ve
yayginlastirmak.

Strateji 3. Uzaktan egitim ve yasam boyu Ogrenim projeleri ile egitimin
surdurilebilirligini saglamak.

Strateji 4. Egitim 6gretimde uluslararasilasma seviyesini artirmak.

Strateji 5. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi oncelikleri dikkate alarak bilimsel ¢alismalar
yapmak ve desteklemek.

Strateji 6. Yasanabilir ve strdirilebilir bir gelecek icin bolgesel, ulusal ve uluslararasi
Olcekte hizmet liretmek ve destek saglamak.

Strateji 7. Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklesmesi icin gerekli destegi saglamak ve
surekli iyilestirmek.

Strateji 8. Kurumsal gelisimin gerceklestirilmesi icin paydas memnuniyetini esas alan
isbirligi ve yenilikgilik ktltird olusturmak.

2020-2021 Ogretim Yil Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu

2020-2021 6gretim yilinda tiim siniflardan ve farkh 6gretim tlrlerindeki 6grencilere uygulanan
anket sonuglari asagida paylasilmistir. Anket sonuglari Fakilte Yonetim Kurulunda masaya
yatirilmis ve iyilestirme potansiyeli olan alanlar igin 6nlemler alinmasina karar verilmistir.
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2020-2021 Ogretim Yili 7+1 isveren Memnuniyet Anketi Sonucu
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2020-2021 Ogretim Yili 7+1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu

GENEL
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+1 EGITIM MODELI iLE iLGiLi SORULAR
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2020-2021 Ogretim Yili 7+1 Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi Sonucu

GENEL

Topl

7+1 EGITIM MODELI iLE iLGILI SORULAR
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15.6. Ogrenci Degisim Programlari Komisyonu :

e Ogr. Gor. Dr. Mustafa Cagri KUTLU
e Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ATALI
e Ars. Gor. Yusuf HAMIDA EL NASER

Bu komisyonun amaci, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda baska
Universitelerden bolime gelen ve bélimden baska Universitelere giden akademik personel,
idari personel ve 6grencilerin takibini yiritmek ve koordinasyonunu saglamaktir.

Ogrenci Degisim Programlari Komisyonunun Gorevleri

Komisyonun gorevleri baslica su sekilde 6zetlenebilir;

https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu adresinde yer alan Dis iliskiler

web sayfasindaki bilgileri diizenli olarak takip etmek ve sayfadaki bilgilerden haberdar
olmak,

Erasmus-Mevlana-Farabi Koordinatorlikleriile esglidim ve uyum igerisinde ¢alismak,
Erasmus-Mevlana-Farabi  Koordinatorlugt ile fakulte/yiksekokul/enstiti arasindaki
koordinasyonun saglikli bir bicimde yiritilmesini saglamak,

Bolimiin gereksinimlerine uygun yeni baglantilarin kurulmasi, bolimdeki 6gretim
elemanlarini anlasma yapmak konusunda tesvik etmek,

Erasmus-Mevlana-Farabi hareketlilik faaliyetlerinin saglikh yirimesine bolimi adina
destek vermek, koordinatéri oldugu bélimde programlarin isleyisini koordine etmek,
Erasmus-Mevlana-Farabi Programlarini bolim 6grenci ve 6gretim elemanlarina tanitmak,
ogrencileri yonlendirmek ve bilgi taleplerine karsilik vermek,

Erasmus-Mevlana-Farabi hareketlilik basvurulari icin Koordinatoérlik tarafindan yapilan
ilanlari ve secim sonuglarini bolim panolari ve web sitesinde duyurmak,

Aday Ogrencilerin basvuru slreglerinin takibinde Erasmus-Mevlana-
Farabi Koordinatorligiine dogrudan destek olmak, Ogrencilerin basvuru belgelerini
kontrol etmek,

Ogrencinin degisime hazirlanmasina yardimci olmak ve takibini yapmak,

Giden o6grencilerin gidecekleri kuruma basvuru stireglerinin takibinde koordinatoérligi
dogrudan destek olmak,

Ogrenciyle birlikte karsi kurumda alinacak derslerin secilmesini ve Ogrenim
Protokolii(Learning Agreement) formunun dogru doldurulmasini saglamak,

Degisime gidecek 6grencilerin 6grenim protokollerini imzalamak,

Degisime gidecek 6grencilerin intibak formlarini hazirlayarak, gerekli ek belgelerle birlikte
birim yonetim kuruluna sunmak,

Hareketlilik faaliyeti stirerken, yurtdisindaki 6grencilerin akademik sikintilari oldugunda
destek olmak,
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Hareketlilik faaliyetini tamamlayan ve geri dénen 6grencilerin akademik taninma/ders
saydirma/not donlsimi islemlerini yapmak, (68rencilerin ders saydirma formlarinin
doldurularak ek belgelerle beraber birim yonetim kuruluna sunulmasi)

Degisimden donen 6grencilerden geribildirim almak ve daha sonraki donemlerde gidecek
ogrencilerle bu bilgileri paylagmak,

Degisime gelen 6grencilerin 6grenim anlasmalari imzalamak ve ders igerikleri ile ilgili bilgi
vermek,

Gelen Ogrencileri egitim sistemi, notlama ve degerlendirme konularinda bilgilendirmek,
Gerekli durumlarda gelen 6grencilerin uyum saglamasina yardimci olmak ve gerekirse
gonillu bir 6grenciyi 6grenciye yardimci olmasi igin gérevlendirmek,

Ogrencinin egitim dénemi tamamlandiktan sonra transkriptini hazirlamak,

Ogrencinin aldigi dersleri veren 6gretim elemanlari ile koordinasyon icinde ¢alismak.

Personel Degisimlerinde Aldiklari Gérevler

Ders ve sosyal program hazirlamak,

Boliim ziyaretlerini koordine etmek ve gelen personeli agirlamak,

Gerektiginde kalacak yer ayarlamak,

Donus belgeleriicin Erasmus-Mevlana-Farabi Ofisi ile koordineli galismak,
Erasmus-Mevlana-Farabi Programi ile ilgili olarak karsilasilan problemlerin ¢éziiminde
aktif rol almak, gerekli gortlen hallerde koordinatorligimiiz ile bilgi ve tecriibe paylasimi
yapmak,

Bollimdeki 6gretim elemanlarini gelismelerden haberdar etmek.

Erasmus-Mevlana-Farabi Boliim Koordinatorlerinin Ogrenci Degisimi Siirecinde Yapmalari
Gerekenler

Bolim koordinatorleri, degisim slrecinde giden ve gelen Ogrencilerin akademik
danismanlaridir. Bolim koordinatorlerinin degisim slrecinde yapmalari gereken islemler
sunlardir;

Erasmus-Mevlana-Farabi Programi  basvurulari esnasinda, ©grenci degisiminin
yapilabilecegi Universiteler ve kontenjanlar hakkinda (fakiltenin anlasmal oldugu
Universiteler) 6grencileri bilgilendirir.

ilan siirecinde aday 6grencilerinin basvurularini inceleyip onaylar ve son basvuru tarihine
kadar formu ve eki olan transkript ile Koordinatorligimiize iletilmesini saglar.

Gitmeye hak kazanan 6grencilerin gidilecek kuruma bildirilmesi (Koordinatorlik ile birlikte
yapilacak)

https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu  adresinde yer alan Erasmus

gidis belgelerinin temin edilmesini ve doldurulmasini ve doldurulmus formlarin Kurum
Koordinatorliigi’ne teslim edilmesini saglar.

Ogrencinin karsi kuruma basvuru icin gerekli islemleri yapmasini saglar. Bu asamada
ogrencilerin gidecekleri kurumun web sayfasini incelemeleri ve basvuru sartlari ile gerekli
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formlari 6grenmeleri saglanir. Kurumlarin basvuru sartlarini 6grenmek 0Ogrencilerin
sorumlulugundadir. Ancak bolim koordinatorlerinin bu slregte 6grencileri takip etmesi
beklenmektedir.

Basvurulan kurum online basvuru istemiyorsa:

Ogrencilerinin gerekli tim formlari gidilecek olan kurumun web sayfasindan temin ederek
doldurmalari ve formlarini karsi kurumun web sitesinde ilan edilen son tarihten 6nce
(deadline) karsi kuruma teslim etmesi saglanir. Ogrencilerin belgelerini ofise teslim ederken
basvurduklari kurumun son basvuru tarihini bildirmeleri gerekmektedir.

Ana formlar:

e basvuru formu (Application form)

e Ogrenim anlasmasi (Learning Agreement)
e transkript (Transcript of Records)

e ve diger formlar (varsa)

Bagvurulan kurum online basvuru istiyorsa:

Ogrencinin basvuracagi kurumun son basvuru tarihinden dnce online basvurusunu yapmasi ve
gerekiyorsa belgelerini hazirlayarak sisteme yiklemesi saglanir.

Online basvuru yapilan durumlarda dahi formlar, yukarida belirtilen sayida niisha hazirlanarak
karsi kurumun web sitesinde ilan edilen son tarihten once (deadline) karsi kuruma teslim
etmesi saglanir. Ogrencinin kabul mektubu basvuru formunda belirttigi adrese gelir.
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iS AKIS DIYAGRAMI

Degisim Basvuru
Sartlarinin Saglanmasi ve
On Haazirliklarin Yapilmasi

Uygun Degil

Basvurularin
Gergeklestirilmesi

Basvurularin
Degerlendirilmesi

Yerlestirilmelerin ilan
Edilmesi

Basvurular
ve Davet
Mektubunun
Gelmesi

Gidis Oncesi Evrak
Teslimleri

Donis Sonrasi Evrak
Teslimleri

Ogrenci Degisim Programlari Kapsaminda Anlasmali Oldugumuz Universiteler

Mekatronik Muhendisligi programi yurtici ve yurtdisi 68renci ve Ogretim elemani
degisimlerine destek olmaktadir. Blimiimuz farkh akademik ortamlar icinde bulunan 6grenci
ve Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklerde bulunmalarina ve arastirma bilinglerinin
gelisimine destegi artarak devam etmektedir. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Mekatronik Miihendisligi olarak, Erasmus 0grenci degisim programlari kapsaminda 8
Universiteyle, Farabi programlari kapsaminda 14 (niversiteyle ve Mevlana programlari
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kapsaminda da 12 Universiteyle anlasmamiz bulunmaktadir. Bu Universitelere yenilerini
eklemek maksadiyla Dis iliskiler Ofisi ile birlikte olan ¢alismalarimiz siirdiiriilmekte ve her
gecen glin yeni anlasmalar yapilmaktadir.

Erasmus kapsaminda anlagmali oldugumuz tniversiteler sunlardir;

e Hirvatistan - Jodip Juraj Strossmayer University of Osijek
e Letonya - Rezekne University of Tecnologies

e Almanya - Merseburg University of Applied Sciences

e Almanya - Clausthal University of Technology

e Bulgaristan - Technical University of Varna

e italya - University of Modena and Reggio Emilia

e Polonya - The Kozsalin University of Techlonogy

e Polonya - Czestochowa University of Technology

Farabi kapsaminda anlasmali oldugumuz tniversiteler sunlardir;

e Afyon Kocatepe Universitesi

e Akdeniz Universitesi

e Bursa Teknik Universitesi

e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
e Karabiik Universitesi

e Kocaeli Universitesi

e Marmara Universitesi

e Selcuk Universitesi

e Yildiz Teknik Universitesi

e Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
e Erciyes Universitesi

e izmir Katip Celebi Universitesi

e Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

e Pamukkale Universitesi

Mevlana kapsaminda anlagsmali oldgumuz Universiteler sunlardir;

e Kirgizistan - Uluslararasi Atatiirk Alatoo Universitesi

e Kirgizistan - Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesi

e Makedonya - Uluslararasi Balkan Universitesi

e Makedonya - Tetova Universitesi

e Makedonya - Goce Delcev Universitesi

e Malezya - Pahang Universitesi

e Malezya - Putra Malezya Universitesi

e Malezya - Uluslararasi islam Universitesi College Selangor
e Rusya - Nosovmagnitogorsk State Technical University
e Rusya - Kabardey Balkan Univ.

e Urdin - Zarga University

e Sirbistan - Nis Universitesi
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15.7. Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu :
e Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ATALI
e Ars. GoOr. Yusuf Hamida EL NASER

o BoOlim mezunlarini takip etmek, mezunlar hakkinda veri toplamak.
Mezun anketleri hazirlamak, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek.
o Mezuniyet téreninde gorev almak.

15.8. Disiplin Komisyonu :
e Prof. Dr. Osman ELDOGAN
e Dog. Dr. Faruk YALCIN
e Ars. Gor. Nurdogan CEYLAN
e Ars. Gor. Muhammed Salih SARIKAYA

o Disiplin komisyonunun gérevi YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cercevesinde 6grenci
disiplin islemlerini ylratmektir.

15.9. Not Kontrol Komisyonu

e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cagri KUTLU
e Ars. Gor. Nurdogan CEYLAN

o Ogrenci transkriptlerinin mezuniyet sartlari i¢in uygunlugunu incelemek.

o Transkriptinin mezuniyet igin uygunlugu kontrol edilecek 6grencilere ait transkriptler
komisyonca incelenerek bolim onayina sunulur. Bolim tarafindan onaylanan
transkriptler bir tutanakla fakiilte yonetim kuruluna, ardindan ogrenci islerine
yonlendirilir.

15.10.Paydaslarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu :
e Prof. Dr. Sinan Serdar OZKAN
e Dr. Ogr. Uyesi Kasim SERBEST

o Bolum i¢ paydaslarla (Fakiltedeki diger bollimler, Dekanlik ve Rektorliik birimleri)
iletisiminde araci olmak.

o Bolimin dis paydaslarla (diger Gniversiteler, kamu kurumlari, sanayi kuruluslari, sivil
toplum orgutleri vb.) iletisimini saglamak.

o Bolimun taninirlik faaliyetlerini yiritmek.

15.11.Se¢im Komisyonu:
e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cagri KUTLU
e Ars. Gor. Kenan ERIN
e Ars. Gor. Yusuf Hamida ELNASER
Bu komisyonun amaci, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’ne kayitl 6grencilerin; egitim,
saglik, spor ve kiltlrel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistiriimesinde haklarini gézetmek,
ulusal cikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak, yonetim organlari ile 6grenciler
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arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina
iletmek ve 6grencilerin egitim 6gretim konusundaki kararlara katimini saglamak amaciyla
olusturulacak Ogrenci Konseyi'nin secim ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

a)Boliim Temsilcisi: Fakilte, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu veya Enstitiiler blinyesinde
egitim veren her bir bolim, program, anabilim dali 6grencilerinin, bulunduklari akademik
birimin 6grencilerini temsil etmesi icin kendi aralarindan segtigi 6grenci.

b)Fakilte/Yiiksekokul/Enstitii Temsilcisi : Her Fakulte, Yiksekokul ,Meslek Yuksekokulu veya
Enstitiideki bolim temsilcilerinin, bulunduklari Fakilte, Yiksekokul Meslek Yiksekokulu ve
Enstitli 6grencilerini temsil etmesi icin kendi aralarinda sectigi 6grenci

Sec¢im DOonemi :

Ogrenci Konseyi tiyelerinin belirlenmesi ve organlarinin olusturulmasi icin yapilacak segimler,
Universitenin belirleyecegi bir takvim, siire ve program esas alinarak gerceklestirilir. Bu siire
ve program icerisinde yapilan secimlerde, bir birimde herhangi bir nedenle sonuc alinamaz ise,
o birimde temsilci secilmemis olur. Ogrenci temsilciliklerine aday olacak égrenciler, se¢im
tarihinden en az bir hafta dnce adayliklarini ilan ederler ve secimlerin yapilacagi tarihten bir
onceki giinlin mesai bitimine kadar se¢im kampanyasini yiritebilirler.

Komisyon Goérevleri :

e Basvuran adaylarin nitelikler bakimindan degerlendirilip sonucuna gore adayliklarinin
ret veya kabul edilmesi,

e Secim listelerini hazirlamasi

e Oy pusulalarini ve oy sandigini hazirlamasi

e Sandik kurullarini tespit etmek ve gérevlendirmesi

e Secim yerini tespit ederek tim 6grencilerin gorebilecegi sekilde yonlerdireler yapmasi

e Tum itiraz ve sikayetlerin incelenmesi ve karara baglanmasi

e Secimlerin diizenli yapilmasini temin etmekle gorevlidir.

Ogrenci Temsilcisi Aday1 Olma Kosullari:

Kayitli olduklari akademik birimin temsilciligi icin bolim temsilciligi segimlerinde aday olmak
isteyen ogrenciler, secim takviminde belirlenen giine kadar basvurularini Secim Kurulu'na
yaparlar. Secim Kurulu, basvuran 6grencilerin secilme niteliklerine sahip olup olmadigini
inceleyerek adayliklarini ret veya kabul ettikten sonra kesinlesmis aday listelerini duyurur.

Ogrenci temsilcisinde veya adayinda aranan sartlar;

e Aday oldugu Fakilte/Yiksekokul/ Meslek Yuksekokul/Enstiti’nin kayith 6grencisi
olmasi

e Herhangi bir disiplin cezasi almamis ve adli sicil kaydinin temiz olmasi,
e Secimin yapildigi donemde kayit dondurmamis olmasi,

Yukarida belirtilen sartlardan herhangi birini saglayamayan 6grenci temsilci adayi olamaz.
Temsilci segildikten sonra sartlari saglayamadigi tespit edilen ve/veya sonradan adayliga engel
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bir durum icerisine giren temsilcinin temsilciligi durumun tespiti tarihinden itibaren sona erer.
Yerine ayni usul ile kalan siireyi tamamlamak Gizere yeni bir temsilci segilir.

Se¢im Siireci:
Secim sireci se¢im takviminin ilan edilmesi ile baslar.

e Aday olacak 6grenciler belirlenen tarihlerde adayliklarini ilan etmis olmalidir.
e Bolum/Program/Anabilim Dali 6grenci temsilcileri her birimin kendi 6grenncilerince
segilir.

Adaylarin Kendilerini Tanitmasi :

Secimle ilgili tanitim ve propaganda mahiyetindeki her tirli ilan, afisler, elektronik ortam
tanitimlari, yazil ve gorsel calismalar secim tarihinden énce Universite Se¢cim Komisyonunca
ilan edilen slire boyunca, bolimlerde bolim baskanlarinin, diger yerlerde Rektorligiin
gosterecegi yerlerde sergilenebilir. TUm tanitim ve propaganda calismalari segcimden 6nceki
glin mesai bitiminde son bulur ve kullanilan arag-gere¢, dokiiman kaldirilir. Adaylarin tanitim
etkinlikleri bu sire icinde bolim baskanlarinin uygun gorecegi mekan ve saatlerde
dizenlenebilir.

Se¢im Sonuglan :

Secimlerde o birimde kayith 6grencilerin yarisindan bir fazlasi oy kullandigi taktirde biriminde
en ylksek oy alan aday Bolim Temisilcisi olarak ilan edilmis olacaktir.

iS AKIS DIYAGRAMI

Secim Sireci
Baslamasi

l

Aday Basvurularinin
Alinmasi

|

Uygun Degil Basvurularin
Degerlendirilmesi

Uygun l

Adaylarin ilan

edilmexsi
'
Sec¢im Propagandasi
Yapilmasi

Sec¢imin Yapilmasi
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15.12.Sosyal Medya ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

e Dr. Ogr. Uyesi Baris BORU
e Ars. GoOr. Yusuf Hamida EL NASER
e Ars. Gor. Busra ALTUN KELES

o Bolim web sitesi yoluyla duyuru, haber ve etkinlik gibi gelismeleri ziyaretgilerle
bulusturmak.

o Bolime ait Facebook, Instagram ve Twitter gibi sosyal medya hesaplarini aktif olarak
kullanarak 6grenciler ile etkilesim saglamak.

o Internet ortamini kullanarak béliim tanitimi ve giincel bilgilendirmelerini ¢evrimigi
olarak paylasmak.

o Etkinlik ve haber niteligi tasiyan faaliyetlere katilmak ve katilima tesvik etmek.

15.13.Bitirme Calismasi ve Miihendislik Tasarimi Takip Komisyonu:

e Dog. Dr. Ergun NART
e Ars. GOr. Bigsra altun KELES
e Ars. Gor. Gilyeter OZTURK

o Mekatronik Muhendisligi Tasarimi ve Bitirme Calismasi danisman atamalarini
gerceklestirmek.

o Mekatronik Mihendisligi Tasarimi ve Bitirme Calismasi dersleri kapsaminda hazirlanan
raporlarin icerik yoniinden uygunlugunu kontrol etmek.

o lIcerik yéniinden uygun olmayan raporlarin diizeltiimesini saglamak.

o Uygun olan raporlari onaylamak.

o Mekatronik Mihendisligi Tasarimi ve Bitirme Calismasi projelerinin kayitlarini tutmak.

15.14.Laboratuvarlar, is Saghg ve Giivenligi Komisyonu:

e Dog. Dr. Faruk YALCIN

e Dr. Ogr. Uyesi Barig BORU
e Dr. Ogr. Uyesi Barig BORU
e Ars. Gor. Kenan ERIN

e Mehmet CUMAK

o Laboratuvar ve atolyelerde diizeni saglamak.

o Makine, techizat ve sarf malzeme eksikliklerini raporlamak ve eksikligin giderilmesini
saglamak.

o Laboratuvar ve atélyelerde is sagligi ve glivenligi tedbirlerini uygulamak.

o Ogrencilere is saghgi ve giinceligi konusunda egitim vermek.
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15.15.MUDEK Koordinasyon Komisyonu :
e Dr. Ogr. Uyesi Miicahit SOYASLAN
e Dr. Ogr. Uyesi Kasim SERBEST
e Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ATALI
e Ars. Gor. Nurdogan CEYLAN
e Ars. Gor. Muhammed Salih SARIKAYA

MUDEK AKREDITASYONU

MUDEK nedir?

MUDEK’in Agihmi: Mithendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegidir.

Mudek, farkh disiplinlerdeki mihendislik egitim programlari icin akreditasyon, degerlendirme
ve bilgilendirme ¢alismalari yaparak Tirkiye’de muhendislik egitiminin kalitesinin
yukseltilmesine katkida bulunmak amaciyla faaliyet gosteren bir sivil toplum kurulusudur.

MUDEK’in amaci nedir?

MUDEK’in amaci, farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlari icin akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme g¢alismalari yaparak Tirkiye'de muhendislik egitiminin
kalitesinin ylkseltilmesine katkida bulunmak, bdylece, glincel ve gelismekte olan teknolojileri
kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli mihendisler yetistirilerek toplumun refahinin ileri
gotlrilmesini saglamaktir.

MUDEK’in Tarihgesi

» 2003 yihinda mihendislik programlarinin degerlendirmesine baslamis,
» 2006 yilinda Avrupa Mihendislik Egitimi Akreditasyon AgI (ENAEE - European Network
for Accreditation of Engineering Education) adli kurulusun tyesi olmus,
> 25 Ocak 2007 tarihinde MUDEK kisa adini kullanmaya devam ederek Mihendislik
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi adinda bir sivil toplum
kurulusuna donuserek tuzel kisilik kazanmis,
> 16 Kasim 2007 tarihinde Yiksekdégretim Kurulu (YOK) tarafindan yiksekégretim
kurumlarinin mihendislik programlarinda ulusal, sektorel ve program yeterlilikleri
odakl ulusal bir kalite glivence kurulusu olarak taninmis,
» 21 Ocak 2009 tarihinden itibaren akredite edecegi mihendislik egitimi programlarina
EUR-ACE etiketi vermek lizere ENAEE tarafindan yetkilendirilmis ve
15 Haziran 2011 tarihinden itibaren IEA (International Enginerring Alliance) Washington
Accord'a tam Uye(Full Signatory) olarak kabul edilmistir.
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MUDEK Akreditasyonu nedir?

Midek tarafindan belirlenen olgiitlerin akreditasyon igin basvuran mihendislik
programlarinca karsilanmasi neticesinde MUDEK tarafindan verilen bir Uluslararasi Egitim
denkligi/esdegerligi belgesidir.

MUDEK Akreditasyon élgiitleri

Midek Akreditasyonuna basvuran bolimler 10 adet farkh Olglit Gzerinden
degerlendirilmektedirler. Bunlar sirasiyla;

Y

Ol¢iit 1. Ogrenciler

Olgiit 2. Program Egitim Amaglari

Olciit 3. Program Ciktilar

Olciit 4. Stirekli iyilestirme

Olgiit 5. Egitim Plani

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

Olgiit 7. Altyapi

Olcit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

YV YV VVVYVYY

Ol¢iit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

Y

Olgiit 10. Programa Ozgii Olcitler

Mekatronik ve Benzeri Adli Miihendislik Programlarinin Disipline Ozgii Olgiitleri
Bu program Oolgltleri adlarinda "mekatronik" ve benzeri nitelemeler bulunan programlar
icindir.

Mezunlarin asagidaki niteliklere sahip oldugu kanitlanmalidir: matematige dayali fizik bilgisi;
¢ok degiskenli matematik, tlirevsel denklemler, tiirev ve integral hesaplari ile kompleks
degiskenleri de icerecek bicimde matematik bilgisi; istatistik, optimizasyon ve lineer cebir
konularina asinalik; sensor (algilayici) teknolojileri, bilgisayar ve miihendislik bilimleri
konularinda bilgi; kontrol, elektronik, mekanik ve bilgisayar sistemleri alanlarinda calisabilme
becerisi; karmasik elektromekanik cihazlarin, yazilimlarin, dinamik sistemlerle etkilesebilen ve
donanim ve yazilim iceren sistemlerin tasarim ve analizi i¢in gerekli bilgi.

MUDEK Akreditasyonu gegerlilik siiresi

Midek akreditasyon basvuru ve sonug stireci ilk genel degerlendirme i¢in ortalama 1,5 sene
siirmektedir. Bu silire¢ sonucunda basvuran programlar;

ilgili 6lcitlerin timiini sagladiklari takdirde kesintisiz 5 yillik,
ilgili 6lciitlerde ZAYIFLIK tespit edildigi takdirde 2 yillik Akreditasyon alirlar.

ilgili 6lcttlerin herhangi birinde EKSIKLIK tespit edilirse basvuru yapan béliim akreditasyon
alamaz ve ddenen licret MUDEK tarafindan béliime iade edilmez.
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EUR-ACE nedir?

Muhendislik egitim programlari akreditasyonu igin belirli standartlari barindiran bir
standartlar kiimesidir. Bu egitim standartlarini ulasan mihendislik programlarina bu etiket
verilmektedir.

2009 yilinda MUDEK, Avrupa Miihendislik Egitimi Akreditasyon Agi tarafindan akredite
edecegi mihendislik programlarina EUR-ACE etiketi vermek igin yetkilendirilmistir. Avrupa’da
bu konuda yetkilendirilen 7. ajanstir.

EUR-ACE Etiketinin Miihendislik 6grencileri ve mezunlari igin faydalari nelerdir?

» EUR-ACE ~ etiketi ile mihendislik programlari, hem Avrupa standartlarina hem de
uluslararasi yuksek standartlara sahip olduklarini belgelerler, bdylece Avrupali
isverenler tarafindan taninmalari da giivence altina alinmis olur.

> EUR-ACE® diger Yiiksekdgretim Kurumlarina yapilan Master ve Doktora programlarina
basvurulari kolaylastirir.

> Mihendislik mesleginin diizenlendigi (ilkelerde EUR-ACE" etiketli programlar Kayitl
veya Yeminli mihendis olmak igin gerekli olan egitim gereksinimlerini karsilamaktadir.

> Mesleki Yeterlilik taninmasi lzerine, AB Direktifi tarafindan tesvik olarak EUR-ACE’
etiketli bollimlerin lisanslisti hareketliligini kolaylastiriimistir.

> EUR-ACE® FEANI (European Federation of Natinonal Engineering Assosication)
tarafindan profesyonel kart gibi tesvik edilen bir egitim standardidir.

> EUR-ACE® etiketli programlar FEANI'nin Eur Ing baslikh egitim gereksinimleri
listelerinde otomatik olarak yer almaktadir.

SUBU MEKATRONIK MUHENDISLIGi MUDEK AKREDITASYONU

Mekatronik Miihendisligi Bélimii 2010-2011 dgretim yil giiz yariyilinda Sakarya Universitesi
blinyesinde egitime baslamistir. Bolimimiz 18 Mayis 2018 tarih ve 7141 sayili kanun
cercevesinde Sakarya Universitesi'nden ayrilarak Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
blinyesinde egitim 6gretime devam etmektedir. B6limimuziin aldig1 akreditasyon sayesinde
dgrencilerinin diplomalarinda EUR-ACE® etiketi yer alacaktir. SUBU Teknoloji Fakdltesi
Mekatronik Muhendisligi Bolimu, uluslararasi standartlarda Miihendislik Egitimi verdigini
boylelikle tescillemistir. Bu etiketi diplomalarinda alarak mezun olan 6grenciler, uluslararasi
platformlarda tim haklardan yararlanabilecektir.

67



MUDEK

Muhendislik Egitim Programilan Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedl

Sakarya Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi

tarafindan ydriatilen

Mekatronik Miihendisligi
Lisans Programi

01 Mayis 2016 - 30 Eyliil 2018

tarihleri arasinda gegerli olmak Uzere MUDEK tarafindan akredite ediimistir,

Prof.| )r. Orhan B. Alankug Prof. Dr. Ramazan Yildinm
MUDEK MAK Bagkam MUDEK Yoénetim Kurulu Bagkant
27 Haziran 2016 27 Haziran 2016

MUDEK Akreditasyon Belgesi (2016-2018)

68



This is to certify that the engineering degree programme

Mekatronik Miihendisligi
(Mechatronics Engineering)

provided by

Sakarya Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi

accredited by
MUDEK
on 01 May 2016 until 30 September 2018

satisfies the criteria for Bachelor degree programmes specified in the
EUR-ACE® Framework Standards for the Accreditation of Engineering
Programmes, and therefore for the above period of accreditation
is designated as a

EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING
BACHELOR DEGREE PROGRAMME.

T For the Association for
,'g‘m FortheEuropean  MUDEK Evatuation and Accreditation of

Network for Accreditati Sy
of Engineering Education mﬁw;&‘)‘g GRS
(ENAEE)

The President Chair, Executive Board

Prof, Dr. Bernard Remaud Prof. Dr. Ramazan Yildinm

Brussels, 27 June 2016 Istanbul, 27 June 2016

EUR-ACE® Etiketi (2016-2018)
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MUDEK

Miihendislik Egitim Programlarn Degderlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Sakarya Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi

tarafindan ylritdlen

Mekatronik Miihendisligi (Normal Ogretim)
Lisans Programi

30 Eyliil 2018 - 30 Eyliil 2019

tarihleri arasinda gecerli olmak (izere MUDEK tarafindan akredite edilmistir.

o Tt @W(M

Prof. Dr. A. Biilent Ozgiiler Prof. Dr. Ramazan Yildirim
MUDEK MAK Baskani MUDEK Yo6netim Kurulu Baskani
30 Haziran 2018 30 Haziran 2018

MUDEK Akreditasyon Belgesi (2018-2019)

70



European
Accreditation
of Engineering

Programmes

EUR-ACE® Bachelor

This is to certify that the engineering degree programme

Mekatronik Miihendisligi [Normal Ogretim]
(Mechatronics Engineering [Normal Education])

provided by

Sakarya Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi

accredited by

MUDEK
on 30 September 2018 until 30 September 2019

satisfies the criteria for Bachelor degree programmes specified in the
EUR-ACE® Framework Standards for the Accreditation of Engineering
Programmes, and therefore for the above period of accreditation
is designated as a

EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING
BACHELOR DEGREE PROGRAMME.

Network for Accreditation

¢ AT e For the Association for
E":E e MUDEK Evaluation and Accreditation of

g . Engincering Programs-
of Engineering Education :
(ENAEE) (MUDEK)
The President Chair, Executive Board
Prof. Dr. Bernard Remaud Piof Db Raneanaldieim.
Brussels, 30 June 2018 Istanbul, 30 June 2018

A graduate of this programme may define him/herself “EUR-ACE® Bachelor/Master” as appropriate.

EUR-ACE® Etiketi (2018-2019)
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MUDEK

Muhendislik E§itim Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Derned|

Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi

tarafindan yuratilen

Mekatronik Miihendisligi (Normal Ogretim)
Lisans Programi

30 Eylul 2019 - 30 Eylul 2021

tarihleri arasinda gegerli olmak Uzere MUDEK tarafindan akredite edilmistir.

X\U\"/}\/ ‘\"’u'k‘ Vi

Prof. Dr. Filiz B. Dilek Prof. Dr. Timur Dogu

MUDEK MAK Baskani MUDEK Yénetim Kurulu Baskani
29 Haziran 2019 29 Haziran 2019

MUDEK Akreditasyon Belgesi (2019-2021)
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European
Accreditation
of Engineering

Programmes

EUR-ACE® Bachelor

This is to certify that the engineering degree programme

Mekatronik Miihendisligi [Normal Ogretim]
(Mechatronics Engineering [Normal Education])

provided by A
Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi

accredited by

MUDEK
on 30 September 2019 uniil 30 September 2021

satisfies the criteria for Bachelor degree programmes specified in the
EUR-ACE® Framework Standards for the Accreditation of Engineering
Programmes, and therefore for the above period of accreditation
is designated as a

EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING
BACHELOR DEGREE PROGRAMME.

E‘E For the European M U DEK For the Association for

Network for Accreditation Evaluation and Accreditation of
of Engineering Education Engineering Programs-
(ENAEE) (MUDEK)

The President Chair, Executive Board

Mr. Damien OWENS Prof. Dr. Timur DOGU

Brussels, 29 June 2019 Istanbul, 29 June 2019

A graduate of this programme may define him/herself “EUR-ACE® Bachelor/Master” as appropriate.

EUR-ACE® Etiketi (2019-2021)
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MUDEK

Mihendislik Egitim Programlan Dederlendirme ve Akreditasyon Demedi

Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi

tarafindan yuriotilen

Mekatronik Miihendisligi (Normal Odretim)
Lisans Programi

30 Eylil 2019 - 30 Eyliil 2022

tarihierl arasinda gecerli oimak lzera MUDEK tarafindan akredité edilmistir

L

va\)f a""- C\C/L/\_:

Prof. Of. Filiz B. Dilek Prof. Dr. Timur Dogu
MUDEK MAK Baskani MUDEK Yonetim Kurulu Baskani
27 Maziran 2020 27 Haziran 2020

MUDEK Akreditasyon Belgesi (2019-2022)
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European
Accreditation
of Engineering

Programmes

EUR-ACE® Bachelor

This is 10 certify that the engineering degree programme

Mekatronik Miihendisligi [Normal Ogretim]
(Mechatronics Engineering [Normal Education])

prronviched by
Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi
accredited by

MUDEK

oo 30 September 2019 uniil 30 September 2022

satisfies the eriteria for Bachedor degree programmnes specified in the
EUR-ACE* Framework Standarchs for the Aceruditation of Engirsering
Programmes, and therefare for the above period of sccreditation

is desigrated as a

EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING
BACHELOR DEGREE PROGRAMME.

' Por the Bisrapass MUDEK For the Association for

:ﬂwml for A::;ﬁt-iinn Evabation sl Acercdigation of

Engimesring Education Engineering Programs-
(E\AEI) ‘Mmm’

The President Chair, Execasive Boand

Mr. Damien OWENS Prof. De. Timur DOGU

Hrossels, 27 Jme 2020 Istmmbul, 27 Jume 2020

A produate of thix programme may define him/herself “EUR-ACE® Bachelor/Master™ as appropeiate.

EUR-ACE® Etiketi (2019-2022)
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15.16. Saghkh Yasam ve Cevre Komisyonu :

e Dr. Ogr. Uyesi Barig BORU

e Dog. Dr. Faruk YALCIN

e Ars. GOr. Miicahit SOYASLAN

e Ars. Gor. Yusuf Hamida EL NASER

e Ars. Gor. Muhammed Salih SARIKAYA

o Bolimde saglikl yasama ve ¢evre koruma bilinci olusturmak.

o Farklialanlarda (beslenme, spor, sigaranin zararlari, cevre hukuku vb.) konusmacilar
davet ederek bélimde farkindalik olugturmak.

o Gevre sorunlari ile miicadele kapsaminda gonullilik faaliyetlerine katihmi saglamak.

15.17. Ders Notu, Laboratuvar Foyu Takip ve Arsivieme Komisyonu:

e Dog. Dr. Faruk YALCIN

e Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ATALI
e Ars. Gor. Gilyeter OZTURK
e Ars. Gor. Nurdogan CEYLAN

o Bolumde okutulan derslere ait ders notlarini kontrol etmek, diizenlemek ve bolim
icindeki standart sablona uygun hale getirilmesini saglamak.

o Laboratuvar foyleri ile ilgili bir sablon olusturmak ve tiim foéylerin bu sablona
uygunlugunu kontrol etmek.

o Bolim arsivini dizenlemek, azami stresi dolan arsiv evraklarini imha etmek.

15.18.Dijital Ogretim Materyali Gelistirme Komisyonu:

e Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ATALI

e Dr. Ogr. Uyesi Kasim SERBEST

e Dr. Ogr. Uyesi Miicahit SOYASLAN
e Ars. Gor. Busra ALTUN KELES

Sanal gerceklik ile desteklenecek derslerin hazirliklarini yapmak.
Ders kazanimlarinin daha etkili sunulmasi icin hazirlik yapmak.
Uzaktan egitime yonelik 6gretim materyali gelistirme sireclerini yliritmek.

o O O O

Dijital 6gretim ile ilgili bolimi ve 68rencileri bilgilendirmek.
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16. AKADEMIK ETiK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi Bolimi 6grencilerinin
akademik etik kurallarina uygun hareket etmeleri beklenir. Bu kapsamda bdlimimiz
ogrencileri:

e Sinav kurallarina uyarlar ve gozetmenleri yaniltici davranislarda bulunmazlar,

e Sinavlarda birbirlerinden ve izin verilmeyen kaynaklardan kopya cekmezler,

e Odev, proje, laboratuvar raporu v.b. faaliyetlerde ilgili kurallara uyarlar,

e Grup c¢alismasi olmayan 6dev ve proje raporlarinda arkadaslari ile fikir alisverisinde
bulunabilirler; fakat teslim ettikleri is sadece kendilerine ait olur,

e Daha onceleri yapilmis 6dev, proje ve laboratuvar raporlarinin tamamini veya bir kismini
kendileri yapmis gibi teslim etmezler,

e Raporlarda kaynak géstermeden basili veya internet kaynagi kullanmazlar. “Kes-yapistir”
yolu ile raporlarinin tamamini veya bir kismini olusturmazlar,

e Kaynak verme kurallarini bilirler ve uygularlar,

e Grup calismalarinda esit yik alirlar, grup arkadaslarinin dezavantajina olabilecek higbir
davranista bulunmazlar.

e Yoklama kagitlarin da birbirlerinin yerine imza atmazlar veya attirmazlar.

e Kendi gikari igin bagkalarini haksizliga ugratacak davranislarda bulunmazlar.

Kaynak Verme Kurallari

Bir rapor veya tez icerisinde hazirlayan kisiye ait olmayan her tirli bilgi, fikir, tablo, grafik, sekil
icin kaynak gosterilmesi gerekmektedir. Kaynak gosterimi icin farklh formatlar kullanilabilir. En
stk kullanilan yéntem ise rapor veya tez icerisinde deginilen belgelerin birden baslayarak koseli
parantez icinde numaralandiriimasidir.

Dergi Makalesi
[1] Ning, X., and Lovell, M. R., 2002, “On the Sliding Friction Characteristics of Unidirectional
Continuous FRP Composites,” ASME J. Tribol., 124(1), pp. 5-13.

Kitap
[2] Jones, J., 2000, Contact Mechanics, Cambridge University Press, Cambridge, UK, Chap. 6.

Konferans Makalesi

[3] Lee, Y., Korpela, S. A., and Horne, R. N., 1982, “Structure of Multi-Cellular Natural
Convection in a Tall Vertical Annulus,” Proc. 7th International Heat Transfer Conference,
U.Grigul et al., eds., Hemisphere, Washington, DC, 2, pp. 221-226.

Tez
[4] Tung, C. Y., 1982, “Evaporative Heat Transfer in the Contact Line of a Mixture,” Ph.D.thesis,

RensselaerVPolytechnic Institute, Troy, NY.

Teknik Rapor
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[8] Kwon, O. K., and Pletcher, R. H., 1981, “Prediction of the Incompressible Flow Over A
Rearward-Facing Step,” Technical Report No. HTL-26, CFD-4, lowa State Univ., Ames, IA.

Web Sitesi

[9] “Internal Combustion Engine”, retrieved from
http://www.princeton.edu/~achaney/tmve/wiki100k/docs/Internal combustion engine.ht
ml, on March 2nd, 2014.

e Kaynak listesinde verilmis olan tiim kaynaklara metin igerisinde mutlaka deginilmis olmasi
gerekmektedir.

e Kaynak kullaniimasi ilgili kaynaktan “kelimesi kelimesine” kes-yapistir yapmak degildir.
ilgili kaynaktaki distinceyi, fikri ve bilgiyi metin yazarinin kendi ciimleleri ile yeniden ifade

etmesidir.

e (Coksik olmasa da bir kaynaktan bir tanimi veya ciimleyi “kelimesi kelimesine” alma ihtiyaci
dogabilir. Bu durumda alinan kisim tirnak igine alinmali (“........ ”) ve sonunda ilgili referans
verilmelidir.

17. FORMLAR

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine:_https://www.subu.edu.tr/tr/duyuru/lisans-ve-onlisans-egitim-ogretim-
sinav-yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip

=5 adresinden ulasabilirsiniz.

e Stajileilgili tim basvuru formlarina: https://mkm.subu.edu.tr/tr/staj linkinden
ulasabilirsiniz.

e isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi ile ilgili tiim basvuru formlari ve dokiimanlara
https://mkm.subu.edu.tr/tr/isletmede-mesleki-egitim linkinden ulasabilirsiniz.

e Tez hazirlama rehberi ve 6rnek bir tez sablonuna https://lee.subu.edu.tr/tr/tez-
hazirlama-rehberi-ve-tez-teslim-sureci linkinden ulasabilirsiniz.

e https://tf.subu.edu.tr/tr/dilekce-ve-formlar linki (zerinden asagidaki formlara
ulasabilirsiniz.

Mazeretli derse yazilma formu,

Onceki 6grenimlerin kazanimi kapsaminda sinava girmek icin basvuru formu,
Sorumlu degil islemi icin basvuru formu

Zorunlu dersten ¢ekilme formu.

O O O O
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