
İşletmede Mesleki Eğitim Hakkında Önemli Bilgiler 
 
 
İşletmede Mesleki Eğitimin Amacı, öğrenim süreleri içinde kazandıkları bilgi ve deneyimlerini 
pekiştirmek, işyerlerindeki organizasyon yapısını tanıtmak ve iş disiplini kazandırmak, almış 
oldukları teorik ve uygulamalı mühendislik bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarma 
becerisini kazandırmak, İşletmede Mesleki Eğitim yaptıkları kurumlarda takım ruhu içerisinde 
hareket ederek birlikte iş yapabilme alışkanlığı kazandırmak, sektörde yaşanan teknolojik 
gelişmeleri takip edebilme imkânı sunmaktır. 
 
Üniversite‐Sanayi iş birliği ile uygulama becerisine sahip mühendisler yetiştirmek, 
üniversitenin ve sanayinin imkânlarını karşılıklı paylaşmak ve böylece bir sinerji etkisi 
oluşturmak hedeflenmektedir. 
 
Modelin İş Dünyasına Yararları: 
İhtiyaç duyulan uygulama becerisine sahip mühendisler yetiştirilecektir. Programlar iş 
dünyasının gereksinimleri doğrultusunda güncellenecektir. İş dünyası ile akademik personelin 
kaynaşması sağlanacaktır. İşletmeler kendilerine uyum sağlayabilecek öğrencileri tespit 
edecektir. İşletmeler, çalışanların işe başlangıç eğitim yükünden kurtulacaktır. İşe başlayan 
elemanların daha kısa sürede adaptasyonu sağlanacaktır. Ek bir maliyete katlanılmadan işgücü 
elde edilecektir. İşletmelerin Ar‐Ge teşviklerinden yararlanması sağlanacaktır. 
 
Modelin İşleyişi: 
• Dönem içinde akademik takvim süresince 16 hafta olarak uygulanacaktır. 
• Öğrencinin işyerine %80 oranında devamı zorunludur. 
• Tam zamanlı olacaktır. 
• İşletmede Mesleki Eğitimine işletmelerde devam edecek öğrencilerin sigorta primleri SGK 
hükümlerine göre Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi tarafından ödenecektir. (Sigorta, 
kaza ve meslek hastalıklarını kapsamaktadır) 
• İşletmede Mesleki Eğitimin uygun bir şekilde yapılabilmesi maksadıyla öğrencilerin takip ve 
denetimi; üniversiteden bir denetçi öğretim elemanı, işletmelerden bir İşletmede Mesleki 
Eğitim sorumlusu tarafından yapılacaktır. 
• Başarı notunun bir kısmı sorumlu öğretim elemanı ve İşletmede Mesleki Eğitim Sorumlusu 
tarafından ortak olarak belirlenecektir. 
• İşletmede Mesleki Eğitimi yapan öğrenciler başarılı olmak için 100 üzerinden en az 65 
almaları gereklidir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



İşletmede Mesleki Eğitim Öğrenci Bilgilendirme 
 

1.Adım:   
Öğrenci ilk olarak “İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesini” incelemelidir. Bu yönergeye aşağıda 
belirtilen adresten ulaşılabilir.  
 
muys.sabis.subu.edu.tr 
 

2.Adım:  
İşletmede Mesleki Eğitim dersini seçebilmek için gerekli olan şartları sağlayan öğrenciler ders 
seçim haftasında İşletmede Mesleki Eğitim dersini seçmelidir.  
Bu dersleri seçebilmek için gerekli koşullar aşağıda listelenmiştir. 

o Genel not ortalaması en az 1,80 olmak. 
o En az 40 iş günü zorunlu yaz stajı yapmış olmak.  

 
3.Adım: 
Öğretim yarıyılının ilk başladığı hafta İşletmede Mesleki Eğitim komisyonu tarafından ilan 
edilen günde yapılan bilgilendirme ve yerleştirme toplantısına katılmalıdır. 
Öğrenciler, bu toplantıda doldurulan “Öğrenci Yönelim Belirleme Formu” doğrultusunda 
işletmelere yerleştirileceğinden, bu toplantıya katılmak önem arz etmektedir. 
 
4.Adım: 
İşletmede Mesleki Eğitim komisyonu tarafından, öğretim yarıyılının ilk haftasında, yerleştirme 
toplantısını takip eden 2 gün içinde “Öğrenci Yerleştirme Listesi” yayınlanmaktadır. Bu 
listeden yerleştirildiğiniz işletmeyi öğrenerek 3 adet “İşletmede Mesleki Eğitim Kabul Formu” 
doldurarak işletmeye ve Fakülteye onaylatıp; 

• 1 Adet Bölüm İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonu’na 

• 1 Adet Bölüm Sekreterliği’ne (1 Adet nüfus cüzdan fotokopisi ile birlikte) 

• 1 Adet yerleştirildiğiniz işletmeye vermelisiniz. 
İşletmede Mesleki Eğitim Kabul Formu’na aşağıdaki linkten ulaşabilirsiniz. 
muys.sabis.subu.edu.tr 

 
5.Adım: 
İşletmede Mesleki Eğitim Kabul Formu’nda belirtilen başlama tarihinden itibaren 
yerleştirildiğiniz işletmeye giderek İşletmede Mesleki Eğitime başlamalısınız. 
 
6.Adım: 
İşletmede Mesleki Eğitim yapıyorken Fakülte tarafından ilan edilen ara sınav haftasının son 
gününde Denetçi Öğretim Üyesi’ne teslim etmek üzere bir ara rapor hazırlamalısınız. 
Bölüm sayfasında ara rapor örneği verilmiştir. 
 
7.Adım: 
İşletmede Mesleki Eğitim yapıyorken Fakülte tarafından ilan edilen dönem sonu sınav 
tarihlerinin ikinci haftasında Denetçi Öğretim Üyesi’ne teslim etmek üzere bir final raporu 
hazırlamalısınız. Raporla birlikte Denetçi Öğretim Üyesi tarafından size verilen anketleri ve 
işletme yetkilisinin kapalı zarf içerisinde verdiği Değerlendirme Formu da teslim edilmelidir.  

 
 



8.Adım:  
İşletmede Mesleki Eğitim yapıyorken Fakülte tarafından ilan edilen tarihte İşletmede Mesleki 
Eğitim dersi sınavına katılmalısınız. 
 
9.Adım:  
İşletmede Mesleki Eğitim yapıyorken Bölüm tarafından ilan edilen tarihte İşletmede Mesleki 
Eğitim dersi sözlü sunumuna katılmalısınız. Bu sunum bölüm tarafından belirlenen bir sözlü 
sunum komisyonuna yapılacaktır. 

 
İşletmede Mesleki Eğitim için Öneriler 

 

1. İşletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenci, mesleki becerilerine uygun, mezun olduktan 

sonra çalışmak istediği alanda iş yapan, ikamet ettiği konuma yakın işletmelerle görüşerek 

İşletmede Mesleki Eğitimini tanıtıp ilgili işletmelerle görüşmesi ve mümkünse İşletmede 

Mesleki Eğitim için kabul alması öğrencinin geleceği için faydalı olacaktır. 

2. Zorunlu yaz stajlarını (daha önce en az 40 iş günü yapmış olması gerekir) İşletmede Mesleki 

Eğitim ile birleştirerek işletmedeki uygulama süresini uzatması sahayı daha iyi tanıma 

konusunda faydalı olabilmektedir. 

3. İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonu tarafından yapılan, İşletmede Mesleki Eğitim 

bilgilendirme ve yerleştirme toplantılarına kesinlikle katılmalısınız. 

4. İşletmelerde herhangi bir sorun olduğunda mümkün olan en kısa sürede İşletmede Mesleki 

Eğitim Komisyonu ile iletişime geçmeniz faydalı olacaktır. 

5. Bölüm sayfamızdaki duyuruları sık sık kontrol etmeniz faydalı olacaktır. 

 


