Isletmede Mesleki Egitim Hakkinda Onemli Bilgiler

isletmede Mesleki Egitimin Amaci, 6grenim siireleri icinde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak, almis
olduklari teorik ve uygulamali mihendislik bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarma
becerisini kazandirmak, isletmede Mesleki Egitim yaptiklari kurumlarda takim ruhu icerisinde
hareket ederek birlikte is yapabilme aliskanligi kazandirmak, sektorde yasanan teknolojik
gelismeleri takip edebilme imkani sunmaktir.

Universite-Sanayi is birligi ile uygulama becerisine sahip mihendisler yetistirmek,
Universitenin ve sanayinin imkanlarini karsilikh paylasmak ve boylece bir sinerji etkisi
olusturmak hedeflenmektedir.

Modelin is Diinyasina Yararlart:

ihtiyac duyulan uygulama becerisine sahip miihendisler yetistirilecektir. Programlar is
diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecektir. is diinyasi ile akademik personelin
kaynasmasi saglanacaktir. isletmeler kendilerine uyum saglayabilecek 6grencileri tespit
edecektir. isletmeler, calisanlarin ise baslangic egitim yiikiinden kurtulacaktir. ise baslayan
elemanlarin daha kisa siirede adaptasyonu saglanacaktir. Ek bir maliyete katlanilmadan isgiici
elde edilecektir. isletmelerin Ar-Ge tegviklerinden yararlanmasi saglanacaktir.

Modelin isleyisi:

* Donem iginde akademik takvim sliresince 16 hafta olarak uygulanacaktir.

e Ogrencinin isyerine %80 oraninda devami zorunludur.

e Tam zamanl olacaktir.

e isletmede Mesleki Egitimine isletmelerde devam edecek &grencilerin sigorta primleri SGK
hitkiimlerine gére Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan édenecektir. (Sigorta,
kaza ve meslek hastaliklarini kapsamaktadir)

e isletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla égrencilerin takip ve
denetimi; Universiteden bir denetgi dgretim elemani, isletmelerden bir isletmede Mesleki
Egitim sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

e Basari notunun bir kismi sorumlu égretim elemani ve isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu
tarafindan ortak olarak belirlenecektir.

* isletmede Mesleki Egitimi yapan égrenciler basarili olmak i¢cin 100 lizerinden en az 65
almalari gereklidir.



isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Bilgilendirme

1.Adim:
Ogrenci ilk olarak “isletmede Mesleki Egitim Yénergesini” incelemelidir. Bu yénergeye asagida
belirtilen adresten ulasilabilir.

muys.sabis.subu.edu.tr

2.Adim:
isletmede Mesleki Egitim dersini secebilmek icin gerekli olan sartlari saglayan dgrenciler ders
secim haftasinda isletmede Mesleki Egitim dersini secmelidir.
Bu dersleri segebilmek igin gerekli kosullar asagida listelenmistir.
o Genel not ortalamasi en az 1,80 olmak.
o Enaz40is glini zorunlu yaz staji yapmis olmak.

3.Adim:

Ogretim yariyihnin ilk basladigi hafta isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan ilan
edilen glinde yapilan bilgilendirme ve yerlestirme toplantisina katilmalidir.

Ogrenciler, bu toplantida doldurulan “Odrenci Yénelim Belirleme Formu” dogrultusunda
isletmelere yerlestirileceginden, bu toplantiya katilmak dnem arz etmektedir.

4.Adim:
isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, 6gretim yariyihnin ilk haftasinda, yerlestirme
toplantisini takip eden 2 giin icinde “Ogrenci Yerlestirme Listesi” yayinlanmaktadir. Bu
listeden yerlestirildiginiz isletmeyi 6grenerek 3 adet “Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu”
doldurarak isletmeye ve Fakiilteye onaylatip;

e 1 Adet Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na

e 1 Adet Bolim Sekreterligi’'ne (1 Adet niifus clizdan fotokopisi ile birlikte)

e 1 Adet yerlestirildiginiz isletmeye vermelisiniz.
isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’na asagidaki linkten ulasabilirsiniz.
muys.sabis.subu.edu.tr

5.Adim:
isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nda belirtilen baslama tarihinden itibaren
yerlestirildiginiz isletmeye giderek isletmede Mesleki Egitime baslamalisiniz.

6.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Fakiilte tarafindan ilan edilen ara sinav haftasinin son
giiniinde Denetci Ogretim Uyesi’ne teslim etmek (izere bir ara rapor hazirlamalisiniz.

Bollim sayfasinda ara rapor 6rnegi verilmistir.

7.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Fakiilte tarafindan ilan edilen dénem sonu sinav
tarihlerinin ikinci haftasinda Denetc¢i Ogretim Uyesi’ne teslim etmek iizere bir final raporu
hazirlamalisiniz. Raporla birlikte Denetci Ogretim Uyesi tarafindan size verilen anketleri ve
isletme yetkilisinin kapali zarf icerisinde verdigi Degerlendirme Formu da teslim edilmelidir.



8.Adim:
isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Fakiilte tarafindan ilan edilen tarihte isletmede Mesleki
Egitim dersi sinavina katilmalisiniz.

9.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Bolim tarafindan ilan edilen tarihte isletmede Mesleki
Egitim dersi s6zli sunumuna katilmalisiniz. Bu sunum bélim tarafindan belirlenen bir s6zIu
sunum komisyonuna yapilacaktir.

isletmede Mesleki Egitim igin Oneriler

1. Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenci, mesleki becerilerine uygun, mezun olduktan
sonra ¢aligmak istedigi alanda is yapan, ikamet ettigi konuma yakin isletmelerle goriiserek
Isletmede Mesleki Egitimini tanitip ilgili isletmelerle goriismesi ve miimkiinse Isletmede
Mesleki Egitim icin kabul almas1 6grencinin gelecegi i¢in faydali olacaktir.

2. Zorunlu yaz stajlarmi (daha &nce en az 40 is giinii yapmus olmasi gerekir) isletmede Mesleki
Egitim ile birlestirerek isletmedeki uygulama siiresini uzatmasi sahayi daha iyi tanima
konusunda faydali olabilmektedir.

3. Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan yapilan, Isletmede Mesleki Egitim
bilgilendirme ve yerlestirme toplantilarina kesinlikle katilmalisiniz.

4. Isletmelerde herhangi bir sorun oldugunda miimkiin olan en kisa siirede Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu ile iletisime ge¢meniz faydali olacaktir.

5. Boliim sayfamizdaki duyurulart sik sik kontrol etmeniz faydali olacaktir.



